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Réunion du 27 septembre 2022

Monsieur le Président,

Dans tous les secteurs les salaires stagnent et les conditions de travail se détériorent.
Alors que la fatigue et le ras-le-bol s’étendent sur nos lieux de travail, le gouvernement
entend  remettre  à  l’ordre  du  jour  la  réforme  des  retraites  et  refuse  de  prendre  de
véritables  mesures  générales  pour  garantir  des  hausses  de  salaire  pour  toutes  les
catégories de travailleurs·ses.

Pour les agent-es de la Fonction publique, la revalorisation du 1er juillet de 3.5 % du point
d'indice, est déjà bien entamée : avec une inflation atteignant 5.8 % sur un an et une perte
de pouvoir d'achat accumulée depuis des années, cette revalorisation est bien en deçà
des besoins pour préserver notre pouvoir d'achat.

Le 29 septembre 2022, la fédération des Finances CGT appelle à la grève et à participer
massivement  aux  manifestations  pour  gagner  la  hausse  de  nos  salaires  et  de  nos
retraites, l’amélioration de nos conditions de travail, des moyens pour les services publics
et  pour  répondre,  sur  nos  lieux  de  travail,  aux  défis  sociaux  et  environnementaux
auxquels nous devons faire face. 

S’agissant  du  présent  CHSCT,  l’ordre  du  jour  est  très  ambitieux.  18  points  sont  à
examiner.
La  CGT espère  que  la  réunion  se  terminera  à  un  horaire  compatible  avec  la  charte
d’engagement des temps de vie à la DGFIP qui ne devrait  pas tarder à paraître.  Elle
devrait reprendre les grands principes, les grands projets énumérés dans le guide égalité
femmes-hommes  signé  par  Madame  Muriel  PÉNICAUD,  alors  ministre  du  Travail,  et
Madame Marlène  SCHIAPPA,  alors  secrétaire  d’État  en  charge  de  l’Égalité  entre  les
femmes et les hommes.

C’est  d’ailleurs  pour  cela  que  nous  avons  considérablement  réduit  notre  déclaration
liminaire et que nous présenterons nos observations au fur et à mesure de l’examen des
différents points de l’ordre du jour en espérant être entendus.

La CGT note que le Président  a bien voulu réinscrire à l’ordre du jour les problèmes
rencontrés par l’ensemble des personnels de l’Enfip de Clermont-Ferrand. Elle espère
qu’ils vont recevoir une écoute attentive.

Par  ailleurs,  dans  la  perspective  des  prochaines  élections  professionnelles,  et  en
l’absence d’instructions claires sur  ce sujet,  les représentants du personnel  CGT sont
particulièrement  intéressés  par  la  présentation  qui  va  être  réalisée  par  l’ISST sur  les
futures instances.


