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ous rentrez dans le“long” processus qui
Vvous amenera a votre titularisation et
volre premier poste en octobre 2014 :
rédaction des demandes de premiéres
affectations, publication du projet,
réunion des CAP nationales, affectations
(précédées de votre stage de 4 mois + 1
moils).

La qualité de rédaction des demandes de premiére
affectation est primordiale pour avoir les meilleures
chances dobtenir satisfaction.

C'est pourquol nous vous proposons ce guide pratique,
desting & vous apporter les renseignements essentiels
dont vous aurez besoin pour rédiger au mieux votre
demande.

Ces consells pratiques ne dispensent pas de lire
attentivement le "guide sur les premi&res affectations”
distribué et commentéa I'ENFIP par le "bureau RH 2A" de
la DGFIP. Cette publication syndicale n'a pour but que de
pointer les points qui nous paraissent essentiels. Nous
vous renverrons d'ailleurs aux pages précises du guide
DG sur chaque sujet.

Ces consells écrits ne dispensent surtout pas du contact
avec les milltants expérimentés et les élusde la CGT.

Durant toute la période de rédaction de votre demande,
vous recevrez de nombreuses informations et aides -

v réunion explicative organisée a I'ENFIP parla DGFIP;

v HMIspédale de 2 h (mardi 7 janvier a Noisy et le
mercredi 8 jJanvier a Lyon) ol des élus de la CGT en
CAP Mationale vous apporteront les précisions
indispensables sur la rédaction des veeux, les
affectations, le réle et le fonctionnement des CAP;

v Permanences quotidiennes de la CGT a I'ENFP du
6 janvier au 3 février 2014.

Avant votre départ en stage pratique en mai 2014,
Vols recevrez un nouveau guide pratique de la CGT
destiné a vous apporter tous les renseignements dont
vous aurez besoln pendant le stage (notamment les
aldes pratiques a l'lnstallation) et au moment de la
parution du mouvement d'affectation.



Des regles de gestion en évolution

En 2010, les cholx de structuration de la DGFIP ayant été falts et leur mise en place entamée
largement, la directlon a ensulte ouvert le dossler de la fuslon des statuts particullers. Pour la
CGT, cela devalt &re l'occaslon de prendre en compte dans la carrlére: 'évolutlon des
quallflicatlons, des misslons et de leurs condltlons d'exerclce. C'est dans ce but qu'elle est
Intervenue lors des différents groupes de travall sur les statuts, avec I'ldée que ceux-cl ne
solent pas une simple décllnalson des statuts généraux mals qulls tlennent blen compte de
la réallté de la DGFIP. Cela n'a pas été complétement le cholx de la directlon. Pour la CGT, le
contenu des statuts reste donc trés Insatlsfalsant et elle contlnuera & porter par la sulte ses
propositlons pour aboutlr & leur amélloration.

Lharmonisation des régles de gestion, dont Fexamen a commencé en juin 2010, est un dossier
essantiel pour la CGT Finances Publigues. Tout simplement car il est au coour de la vie de chacun
d'antre nous & la DG HEP, quil touche & notre quotidien, & Pavenir de nos droits et gaanties etdanos
carridgres [gestion individuslle, promotion, mutation, notation, recrutement et formation,
rémunsdration...).

De fagon pratique, alors que las statuts particuliers appliquentau 1/97201 1, le cyde de réunion s sur
les ragles de gestion n'est pas dos. En avril 2011, aprés neuf mois de discussions avec les syndicats,
la direction générale a acté les grands principes du = régime cible », qui fixent les nouvelles régles
pour les mutations, les recrutements et concours, les promotions, la fomation.

Une péricde transitoire ast ouverte durant laguelle les agents sont gérés, notamment pour las
mutations, sur la base de régles transitoire. Progressivernent, les nouvelles régles communes
deviennent pérannes.

La OGT poursuit donc son action pour que las revendications des personnels puissent aboutir ot
que les rdgles soient encore et toujours améliorées.

DES REGLES DE MUTATION EN EVOLUTION

Al'ouverture du cycle de rencontres surlas raégles de mutation le 8 septembre 2010, I'administration
aindigué sa volantd de oréerdes régles lisibles an partant de Fexistant et des acquis des personnels.

Hle a donc présenté aux organisations syndicales ses grands principes en vue de construire la
systéme cible :

¢ Lenouveau systeéme d'alaboration des mouvernents de mutation doit permettre de satisfaire la
demande de mobilité géographique etfou fonctionnelle des agents et de répartir au misux les
effectifs sur tout le tamitoire.

kIl sappuie sur trois &déments fondamentaux déja lisibles et connus par les agents : I'ancienneté,
la précision géographigue et la prise en compta de la diversité des métiars.

La direction générale a proposé dans un second temps un dispositif de convergence qui vise &
pametire aux agents d'avancer vers le systdme cible (rAgles de mutation entiérement communes
a tous les agents) avec une cartaine progressivité, Lobjectif est que les les agents puissent
sapproprier pleinement les nouvelles régles de mutation, tout en leur assurant la prise en compta
d'acquis au regard de leur situation individualle ot des modalités actuslles de promaotion.

Le dispositif de convergence a débuté sur une pércde allant aumoins jusguien 2015 ot selon des
modalités différentes selon les catégories. Uad ministration avait annoncé, que durant cette péricds
certaines dispositions nouvelles pourraient &tre immédiaternent appliguées, mais il savére que
I'absence de moyens suffisants |a rende tributaire des outils informatiques.



Les modalités d'affectation

PRINCIPES D' AFFECTATION : 2%
RAN (RESIDENCE o

D' AFFECTATION :
NATIONALE): '

Une RAN englobe, au
sein d'une méme entifé :
de gestion, la vile 2.Votre affectation nafionale sera prononcée : & b direction {en généralil S'agit du déparement), & la
d'implantation des :
services de 'ex-DGl et
les villes siéges des
rﬁﬂm" sur la base CLASSEMENT DES DEMANDES
de la compéfence :

:  grade Les stagisires en premidre affectation concourent awecles titulsires.

territoriale des SIP. :

¢ Aancennetd administmtive identiques les andidats sapnt dépatagds parle numém dandenneté

Lessizgiares ne bénédfidant d'aucune eprsed andenne & fguremnt enfin de ol sement. A anciennetd
s égale ils seront départags s entre euwx surla base durang de dassement au concours d'entrée & FENAE

o |

& les affecter sur un poste

correspondantd leur
spécialité. aide ma¥ielle ety morae (attention cette situstion conceme

S unigquement les agents seuls F@ntunou plusieursenfantsa dame.

Pour ces agents, ko résidence :
: Lz sé paration doit &t effecive au Termars 2004, ou 20 demier jour des débatsen CAR du maoue ment

lissue du mouvemnent local @ 9énéml ouau31 décembre 2014,

du département

(@énéralement en juillet). : : _
* of termes & connaltre p. 7 le mpprochement familial, la priarité sexerce sur le département ol Bside ke soutien de famille.

AlFintériewr de larégion le-de-France, laprioie poura sexeser sur le département du domicile, méme
: 5l nfest pas limitrophedu département d'axendce du conjoint.

définitive sera connue d

o4

PRINCIPES D’AFFECTATION
1. Salon la domirente oberus, vous ddposez une
demande de 1&re afie dation dans :

¥ domirents gestion pubdique : le mouvemant géndral

caiggqoas B filidre gestion puldique

el T ¥ dominane fiscalité personnelle: e mowement géndral

X AMEVVAE e cakgorie B filidre fiscale sur les missions/structumes
ol corespondanies 3 [a fsclitd pesonnale (o ditil des

structures p. T

¥ dominante fiscalité peofesionnels : ke mowement géndral @tégorie B flide fiscals sur les
missionsstructures camrespondantes Ala fsciité peofe ssonnelle jof détal des stuctures p7).

—
e 5

i

RAMN[) et &la mission/stucture.

3. Ensuite, Maffectaion sem affinde dans le cade dumouvement lo@l de votre direction, qui wous
affectea sur un poste déErming, ouvouws demandes namalement démeiire deos souhaits sivous
Stes affectas A la Dispostion du Direciewr (ALT).

Les demandes sont in e rclassé es en fonction de Fandemneté adminE rativerecaloulée dans lsnowseau

SITUATION DE FAMILLE
La date & mienir pour apprécier lasiwuation familiale est = e 1" mars 2014,

Cetie date vaut pour |2 ise en mmpie de voire stuetion Sagissant de la prse en compte de b date
:  de sdpamtion en @s de demande de rapprochement, celle i peut-&tre apprécide jusqu'a la fin des
: dehats en CAF Nationale de mutation. En cas de séparation” ertaine " mais ave ceffet ulbérieur jus qu'au
3 31 décembe X014, les demandes sont e amindes.

e les concubing sont assimil & s,
Rapprochements @ Pespess wonk aux apuples mar

3 Attention | Uadministration demands des justificatifs dimpasifion commune pour bes PACSSS de

Les stagiaires rentrant SUrun : p .. o qufl ext souvent cificile didbteni ces documents { situstion de double sidence,...) il

départementau titre de la nious semblle anormal que Fadministmtion = permette de juger de la validig dun ade juridigque (l=
priorité pour rapprochement -
saront souvent affectds :

«AL D sans RAN*"s ou :

«ED.R.Asans RAN"s (soufd é ipages 13 & 18 du Gude 0G)

obtenir un rapprochement La séparation doit résulter de contraintes professionnelles

interne). Lo DG sist engagée Il ooncamels 55t giaires souhaitant se mppcher de leur conjoint,

: parienaire de pacs, conoulbing ec-onjant{ayant k2 oules enfants

PACE] 'Nous suivrons 25 dossien particulidnament.

RAFPROCHEMENT FEPOUX OU FAMILIAL

charge), ou d'un soutien de fmille susceptible de lsur apporer une

Hie ne concerne pas les cas ol le stagiaire [ul-méme souhaite a pporter une aide & un parnent].

et & lMagent de précser son cholbpoar [a prioaté : surle déparement d'exemice du conjjant, ou sur
l= départemnent de lardsidence principale sl est imitrophede ehidans kguel le conjont exerce. Ffowr



Les modalités d'affectation

PRIORITE POUR RAPPROCHEMENT INTERNE
Cefte pricrité permet Faccsd une Bsidence 20 sein du départemaent sallic au tive du ragprochemant 5
axterme I A SAVOIR!

Cetie résidende peutdire

peutére _ 3 ! JUSTIFICATIFS AFOURNIR
¥ celle du domicile principal ou du lieu d'exerdice du conjoint ;
¥ larésidencedu dégertement laplus prodhe du damicileou du eu d'sercice du conjoint qui pewtér= ©  POUF toutes les
studs dans un déparement limitroghe. : demandes dﬂ-pﬁwﬂéj
Sachez que 50% des affectations dans un département sont réservdes aux agents béndficiant d'un = devre ]
rapprochement et que le premier poste vatant sera pourvu par un rapprochement fexemiple =5 le = vous . z.fnun.ur'
démmement offre 3 postes, be 17 et le 3 pastes sont acoessbles au tits durappmchemant] . tous les justificatifs :
Pour bénificier de cefte priarité, vous devez acher la mse mmespondante de la fiche75 ST prioité § N les oubliez pas, sous
pour epprochement) et ka case prédse camespondant & votre situaion. 5 wous suivez la formation = H ]
sur la dominante fiscalité des particuliers ou fiscali® des professonnels wous pouvez aussi cocherla £ peine de FIHI"FI'{I‘I"E
case"y comprs s EDRAT : demande rejetée.
Powr bé néficiar du rapprodhement inteme vous devez indiquer la BAN que vous souhaiter. LEijlﬁﬁﬁm tifs a
Mows vous consaillons de metiee les weus de mpprochement aprés wos demandes de woeuxsurdes = gy .
paostes fives, puisque les demandes sont examindes dans Foadre et que le weu - mpprodhement- I ﬂﬂﬂiﬂ dela dﬂﬂﬂlﬂdﬂ‘
Squivaut 3 ALD département. sont a produire méme
: sileservicedes
PRIORITE LIEE A UN HANDICAP . ressources humaines

ipages 19 du Guide DG)

! de 'ENFiPles a déja !

Attention, cette paornitd ne conceme pas les contrileuns contractusls r -~

handicapes. Pour eux; il n'y a pas de demande daflectation 3 déposer —agm = : [cf. page 17 et suivantes du
puisque e le-d est indiquée dans leur contrat. - I; : Guide DG)L

La prioatd pour les agents eouis par wiie de Conamus conceme : | L

¥ e stagiaies s handicapds, dont be handicag est dgal ou supdieur 380 %

Lz paorie ne sapplique qu une seuls AAN surlaquella wous sem zaffectd WD ° Les stagiaires dont :

I= handizp a5t supdrieur 3 80% ot qui justifient dun len avec ka AAN demandde, béndficient de la
paon®e sur lardsidence de beur diob|Pricnté aisous). La stuetion des stagiaies handicapds doant e
2 diinvalidits est inféiaurs 3 8% poura Ste dvoqude an CARY.

3 les stagiaires souhaitant s= rapprocher dun enfant hendicapé nécessitant des soins dans un :
établissenent adapté Fenfant doit & e thulaire dune carte dinvalidit d"au moins 80 %) ; pourles =
pamntsdont ke taux dinvaliditd de leurenfnt estinirisur 380% leur skuation poura dre dvoquée -

en CAPRL
Vious dever, pour béndficier de cetie priantéd, cocherle cade comespondant de la"fiche 75 5T

Saule la premidre demande de pridrité est de pein drait. Les dventuelles demandes suivantes feront
Fokge tdun débat an CAR

J VMPORTANT

DEMANDE LIEE . w Demandes liées
[pages 21 et 22 du Guide DG) ; o
Le principe = Vous pouvez lier vore demande avec celle d’un autre agent de la DGFAP [stagiaire ou : 5" vous Sﬂ.*HItEfﬂrEl.ﬂE
titulaire) pour obéenir ensemble un déparement ou une Bsdence. Malgré les evendications dela 05T - i prene
pour que les demandes lides puissent e failes quelque soit [a @tégone de Magent, la DG a fioe des dE"I'IH"Hk'IIéE, e
rigjes difiérentes selon a dominants suivie. :  contact auprés d'un éu ou
3 S vous suivez ladominants fiscalits des partiouliers ou fiscalité des professionnels vous pouezlir & d'unmiilitant de la CGT afin
votredemande aver tout autreagent de laDGAP 7 A, Bou ). Attention outefois, la problématique . .
du @lendrier desCAP, empédhe ertaines mutations ides entm difiérentescatégories (exempls fan de vous faire aider.

dermiar pour les mutations lides avac les agents IF)

3 5 vous suiver [a dominante gestion publique, wous pouvez lier voie demande avecun autre agent

de lacatégarie B ou C.

Sachez que e faitde e sa demandenedonnelisy & Noben tion d 2umune pionitd !lancdemetéraems

pour bes demandes lides estoalla de Fagenthe moins ancen



—— ASAVOIR! —

ROLEDE LA CAP NATIOMALE ET DES ELUS CGT

Le mouvement de premidre affec tati on est
soumis & la CAP nationale. Lors de celle-d
les Busde la OGT sassurent du respectdes
régles, défendent les dossiers que vous
leur confiez et essaient de ssoudre les "cas

personnes ou Emiliawm" graves

Aussi, les affectations publiges dans le
cadre du projet peuvent donc étre
maodifiées “en cascade” suite 4 la CAPN
(c'est-4 dire pour tous les candidats, que
leur cas ait &£ évoqué ou non). Cette
cascade ne peut Atre que positive - vous
pourrez dyentuellament obtenir un vioeu
mieux classé dans votre liste, jamais un
voeu moins bien dasé.

En conséquence, si vous &tes stisfait de
votre affectation la publication du projet
£t que vous ne souhaitez pas voir votre
affectation modifiée au cours de la CAPN,
informez (4 l'aide du modéle page 29 du
guide DG ou page 12de ce guide) :

b les Elus de laCGT
{fax: 015582 80.68)

¢ ot la Direction générale
{Bureau RH-2A pole B teledoc 826
Tékécopie : 0153 1895 34 ).

k

Les termes a connaitre

RAN (RESIDENCE D'AFFECTATION NATIONALE) :

Une RAN englobe au szin d une méme entité de gestion, L villed implants-
tion des sarvices da Fax DGl ot les villes sidges des trésoranies, sur la basa
de la comp&ence temitoriale das SIP

A.L.D. (A La Disposition du Directeur)

Vous &tes affectds sur un départemant (ALD sans RAN), le directaur paut vous
déplacer ol il veut et quand bon lui samble sur le départameant, an fonction das
besoins des sarvices. Vousn'avez awoune garantie de main tien sur votre pramidre
RAN d affactation.

Vous pouvez aussi &re affectd sur une RAN(ALD 3 ls RAN de_). Dansce cas, vous
pouvez &re déplacé uniqueameant sur cotte RAN

En pratigque, dans certains dépar tamenits, |a direction vous demandera de remplir
une "fiche de souhaits”, qui sara examindaen CAP Locale, mais calle-d ma quiun
caractdre indicatif et cartaing diractaurs n'an tiennent pas farcément compta.
Dans de nombrewx départamants, les repr&antants de la OGT se battent pour
que las voeu Smis de mani &re puremant indicative solant pris en compte et pour
obtanir un maximum de maintien 4 résidanca

Filizre fiscale : E.D.R.A. (Echelon Départemental de Renfort
et d'Assistance)

Vous Stes affsctés sur une strocture derenfortdontla mission consiste 3 remplacer
les absences prolongédes ou 3 renforcer cemtaings services en difficultsé

fremplacament dagent en congd farmation, Ccongs makemits...) ou en onéation.
Tous les EDRA sont affectss " EDRA sans RAN" au département.

Contrairement 3 Faffectation ALD, Iz mision est définie pour une durde
déterminde ot ast sugcaptible dowvrir dmit 3 un régime indemnitaire spécifigue,

compta-tenu des supstions particulidres Elle supposeen géndral une mobilitd plus
importantesur kes postes que Faflectation ALD.

AGORA “mutations”

Ce logicdel, qui donne accds au réfdrentie] de tows les emplok de contrleurs
implantés 12 DGFIP ast ke logice] que les tituli res utilisent powr leur mutation.

Vol devirez chslsir -
¥ Mowvement géndral CAT B Filidre Fscale ou
¥ Mouvement géndral CAT B Filidre Gestion Publigue.

Le logiciel AGORA et implanté sur kes ordinataurs de FENAP Il est trés long
dutilisation, ot ks campagne des 1&res affectations. des contrddewrs. staglaires est
trés courte : ne vous ¥ prenez pas au dernler moment pour faire votre fichede
1" aff actati on.



La rédaction des voeux

Une demande de 1&re affectation comporte deus parties :

¥ Une feuilledetéte sur laque levous devezindiquer votre situation familiale et les pricrités éventuelles [imprimable uniquement
aprés validation des RH.

¥ Laliste dewos voeux ol vous dasserez dans lordre de préférence vos demandes selon le référentiel Agaora.

CONSEILS POUR LAREDACTION

¥ La qualité de la rédaction de vos dem andes est FRIMORDIA LE pour oréer les meilleures chances d'obtenir satisfaction dans
vos choix (gfographique ou spédalité). Dol lTmporance de demander conseil aux militants de 3 OGT et aux &us en CAP
Mationale

¥ Vous pouvez demander (voir pages T et 8 du guide DG) :

] FILIERE GESTION PUBLIQUE
FILIERE FISCALE
Trésorerie mixts
Fscalité personnelia Fiscalité professionnel le Trésorerie secteur public local
FIPER FIPRO Trésarerie gestion OFHLM
Al 58 COF SIE, P(E, BIN, FRS, BCR Trésarerie gestion hospitaligne
SIPIE - DIRECTION - HYPOTHECUES (S7F) - EDRA, - S15A (D) - ALD Recette des Finances
Paierie départementale
¥ Les réformes de structure, toujours en cours, générent Paierie régionale
beaucoup de difficultds dams les services et ont des Services de diredi
conséaquences important s sur Faflectation des contrdleurs WCes de diredian
stagiaires [par exemple des pdles de compétence [PCE, S, Trésonerie amendes. Trésonenisimpdt, SIP-SIE
recouvrement forcél), PTGC, FELP (en matiére de missions
foncidres)... SIP-SIE
MWoubliez pas non plus les directions nationales ou Ala disposition du Directeur
ipé-cia_?sée& (DI, DINVSE, DNEF, DRESG, DGE, GMID, CSFP- Pale de recouviement spécialisé |PRS)

« Concemant les cas suivants, reportez vous a llinstruction : postes sur appel de candidature (DG, ENFiP et interrégion],
incompatibilité (& a Iactivité professionnelle d'un proche ou i Fexerdice d'un mandat Electif — voirpage 11 du guide DG).

¥ LeswveeruXgque vous avez exprimés seront examinés s elon I'ordre dans le quel vous lesave z formulés. Attention, s auoun
dentre eux ne peut étre satisfait, wous serez affectés sur un poste resté vacant. Mous vous conseillons d’EL ARGIR VOTRE
DEMANDE, afin déviter une affectation d'office.

Cependant, Elargir ne signifie pas demander nimporte quoi : ne demand ez jamais une RAN quewvous ne souhaitez pas obtenir
o qui viows mettrait dans une situation problématique.

w |MPORTANT

= Canfiez le double de wotre fiche de wiewux faccomipagnée de tous bes justificatifs] aux £lus de lalGT.

« Indiquez un ruména de téléphone portable pour que mous puission s vous joindre fadlkement.

« Afin d'optimiser wos chances d'accéder 3 un dépantement, pensez 3 demander toutes les structures
implantées

 Joignez systématiquement tous les justificatifs de votre situation.

(Liste des justificatifs 3 bien lire pages 15 &t 16 du guide DG).

T4
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Affectations des contrdleurs 2012/2013 - filiere fiscale

COUPURES AU PROJET DU MOUVEMENT GENERAL B
Filiere fiscale
au 1* septeptembre 2013

MB : ces coupures ne tisnnent pas compte des EDRA dérogatoires
(agents rentrants, & ce titre, sur un département sous la coupure)

0: ouvert
F: Fermé
IF srir : Fermeé sawl rapprocherment externe

M Pais Camtre - 7 S 0T
55 Packs Fxe : G2 5 TEL T
T Poeks Nerd T 02 20 ZENT
PEF Pk e : O3 1211
RN Pusic Sud + £ T TLT?

FF Baiveoi-Marwr - £ e TATS
M Wiadnes 0 COF 5 M2OT
@7 Fnnpone ; 07 & MTLIS

B e'aeMane | C2de ZEA D
8 Ut e O TR TR

AN O O 2 PR
A 27 0w F

R ITD5F Rl Ex

A 15 DRVSF - F CF e LA DHS1ETF : G g 1.1 P
A48 DNEF ;2 5 TLATT RITOCF S g 2 F DISTEE: 7 e 1809
AS OGE : CF e ZEETI R I3 OOF S Doest - CF 9 LILI D884 7 5 T A T
ASIOS: 26 BEN R O Ot DISI&F: &F Me LAHT
BFOSE: F W8 DCF Contre ; €3 M LLIT DEEr-F

B ORESS - &F e PELTLEZ 8OO B O B BE T ST 8% : F

817 DCF X i : F A 10 O0F Nora ; e 140 DUSY T OF Mg 85,12
B 12 DOF IF Oeair : 00 8 1500 AP OCF B, Alpes Boarg, O e LT Y o O e MA L

Miznreid, i 12 ol FOFY
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Affectations des contréleurs 2012/2013 - filiere gestion publique

Mouvement de mutafion B au 1/09/2013
(normal + complémentaire]
Filiere gestion publique
Carte des arrivees | departs

e

W AAEE Adrminisio] - TR Ok Dust:
IR Ere-Mpes st Brurpoge: | DGR O SudOwsst - 1A
sl St TDVTA R Ml

D& Parts-Champagre: 1A D5l Py i Cnmpna - 0
=] Parks Mol 0 [CLAS) B - 302, Mgl b4 juillen 2003
——



SECRETAIRES DE SECTION

{1 BRUCHON FRANOOE 04 74 577 20 + 67259 ME
FOGMIM ERC (M7E 8192 14 » 0614 %34 0
(i BOREL MARE PERRE (B35 14046 » 0630 9118 36
MOFEA PATRIOA (0 B0 114
(15 AR ERGER BEMCIT 04 711 3417 M
BERAADAN ARMWEL (4 T008 12 &7
(HIZEALLE PALL (470 308434 « DA77 1475 &
CUFOLR PATRICE 04 043 4719
(4 ALBEAICH LALVENT 049261 290
BUMAND PRSCAL 049261 6152
00U OLMER MR @ 2 &7
SAMANN ANDFE 4 A2 A
5 GASCLIA FTRICE 0492 4016 62 + 0608 3033 10
PERES PATRICK (4 1252 5035
{36 COWLI THERRY 407 (360 50+ 106 6300 1804
GHADPAGOLA DDILE 4 12 @I7 (M
(07 BACHELET YEROMIOUE 0475 6512 4
WHRGHIE? ERIC IM7568 1220
(8 BOA MO STEPHAME 03 24 5680 10
CAMALTE PATRICK (324 1776 5
CRAVER STEFHAME (1417 1607
(1 FOUNHO (M APEYRADE STEPHAME 0561 (233 18
Tl HEYRRRAN LA 03B 110 &
11 (CHACURON FABRICE 04 68 7462 8
(UNELIER SADARA 04 6377 417
DEME: CORINRE 14 6240 10289
JBUCH FRANCCES D463 3267 72 + 0679 441 64
12 POMG AICHARD (6 &5 A3 01 &2
ALIAS DELPHINE 15 6567 2 40
MATHEFSIENRE (6 67 2 00
MERL CATHERINE (565 50 2012
13 LAET PHILIFFE 049117 07 &7 + 06 81 23 (8120
LARANEE FREDERIC 0A22 07427
SANTHLI PRTRICE 04 42 3767 80 + 06 7508082 (2
14 CEWALK ALAMN 12 3166 239+ 06157236 01
MOANLUCOE
15 BOMMEAL FSCAL 0471 692034
ERUW PATRICE (471 148 52
CEMALTE MARE HELERE 4 7156 85 38
HANDERSTHD DAMEL (47168 112
16 BERMARDIN JEMN (LALDE (5 & 1757 60
HAMON FEYMALD (5 S075 X
17 BORGNET JEAN PEFRE 0545 7951 14

k10

BUFFETEA AOGER 16 4 176 5 « 06 74681 ©
BUFFETEA ALERE (5 4617 6117
RENCLRG HELEWE (5 4667 B 53 « 06 61 &7 5428
ROBEAT FRLAWCK 115 4630 51 (6
18 MLLERIDILY CHAISTIAN 0243 27007 « (620 1074 44
CUWTENA ARBIEN (@81 2717 2 « DA12 7177 &
TESSER GLLETTE 02 €127 1812 » 06 2239 1994
19 GRAMET PECAL (6 5521 8049+ 06 607 312
MABATTESTM JEMN PERRE (495 1204 41 + 06 (M B
WYARELL COMNGLE
B OLONNA DELECA FEIENNE 0679 204 54
FROLIN CATHERINE 046 23 5178 + 06 (9390 51
11 BERRER FLORENCE @ 8028 071 7
LHOMIOND FRSCAL (00 BR6537 06 600 74 04
1 HERWE Yohan (296 267908 + 0686 53 21 5
LEGALL SYLWE 2 9 0 2 42+ 06 72 5506 71
I DERET CYHIL 06 S55113 50
WADEC PHLPFE BE5 5137 17
M GORY PHLPPE (553 (335 20 (68 1090 04
CASIAM OLIVER (6 53 (236 50 » 88740 200
B (OLE GABELLE (08165 50
2 PLANEL FRAMNS 04 757950 21
CIJGEF ALAN 06 1455 M0
I GUAGNARD SYLVE @249 52
(GNER FREDERIC 2 2 4676 1
TLARD MINAD 230 & 62
4 DANCASEE THERRY (37 1870 47 « 06 (0% H69
B CAW EANPALL 02 %0 9110 + 0679 5347 30
GUNOMARD PASCALE 029 85 17
) BEMOIT AL 466311 78
(IN]VERDNIOLE [ 6636 51 7
WGHA. DEIER (MAGET 6075 « 06 B4 1566 3
31 BEADON BORG (6 6217 6411 + DA0E 7736 &4
0 MERAN MICHELE (0643 64 6572
13 SANCHER 'YWES 16 5801 &7 72 + 638 517051
M DURAND AME ME &7 10 6246 B B1212 7
35 COUNERT HERWE (2 M E5T1 70 «D6T00 2254
STEPHAN JACCUES IQ M2036 @0 « 761 S 30
3 BASTINERAE BAC 07 5453 1644
(CVUBET SERGTIEN (254 2136 52
A7 DRBOUNS AEZS M4 11744
LEMETET ROMAN 02 €721 7217
URGON FRANE 2475 5040

VEREZ BERTHER MATHALIE 2 4721 T1938 « 0671 1940 5
FALOMONATD DOMMOUE 0655 652118 + 0637 21 5550
(CSNMATHALE
FOVRTHE IEANMIARC (0 4 434 55
AOLASSALLE NEFE (6 504 6133

LESTRADE LUK 15 58 8271 16 + 067054 240
41 CORDAT LINE 112 5455 7167

MUSRGAAT BORES 2 541 1529
A2GAUTHER SHLME 04 778162 4 + 06768 7 7910

MATHAS ANME D477 €186 4
A3AUUDON DEAD 0471 D081 @

(OHE MARKCETTE (471 778075

TRESCAATE GEORGES 04 71 (9 76
AACARLIEAAERRE-YESR 5112 8212 - R8848 177
A5MARCHA. MICHHE 2 3855 2 &2
AGACUAGECE FAIACE (565 3140

GALLAMAAD (ECLE (B650 388
ATMOLINER FIERRE (6 5369 1978

SOTTIL GILBEAT 0653 77 66 M
AAMARTIN CLACE (46665 TH0
4RI ANGER PHLIFFE 410 &8

BUFEL N WARE ANDAIEE (12 417451 &3 + 0608 22 2T
SOCORROYETTEERIKA 0626 85614
51 MARCJAS SERAGTIEN (0 26 G474 76 « 06 G55 S

TLLIER (ECLE 11336 6308 56 06 132 229
SIKUEE ARGITIE 35 M4 B
SASTOCKER FRENE (G 8546 20 «06 7907 3812
SSCRELSAT ANES (0 297 50 4 + 0631 FEATI

VESTIERFRANCE B0 @4 &

SRACUSEON CATHERRE (2 T7a2 07 M

GUBOLD LD 04 76 030 38

AISEE. CHAGTOPHE (2 9702 80 38 + 0640 314014
STHOHN SYLVE IE57 65 10%) « 06 767450 06

MASENMAR MATHALE (13 724 7739 » 0610 3472 3
SAGUSD MRELLE 0386 719 00 « 06 3106 162

RAGUALLAT (HAISTINE (3 B60 1626
S905E0 CHASTINE (817 1465 56 » 06 1470 6406

FEAIN [ALFENT OB20%) 5100 06 89 350 17
GOARTEALCHMEDING MARIELLE &4 A 204+ R 555 11

CEBEALESMAT JEAN (G 8479 5550 06 2 007 17

MACHAND SN @ 85230 5
BIDEINGER AN TS @ BR B



i CUACE FENEIE 21 1374 07+ 06 8 852 01
MRILLIETCHASTIAN (3 2] M 6368
ST PATRIE 10 2108 1292 0611 &607 &
i3 COPLAT COLETTE (473 975
CEARONDE JOCHTNE
FADFE DAMEL (473 82171
4 SECUER ARRE (550 1410 6
i ESTRALE ALAN 05 6144 040+ 0680 31 74 17
MSRARD JOGE (5 6254 80 50 + (6 79 844180
i GENTILLEAL BERMSDY 04 G39660 35 + 0680 5301 80
LECLERC FABRIE 14 8353 7352 « 0616 359 54
PESCUET EMMUSNUEL 046855 41 5 « 06 S1 6017 4
i BASTIAN MICHEL (0 853 2644
CHAIRON JEAN MICHEL 13 B0062 73
i SHNEDER THOMAS (38933 307
THR O AGNES (080 2480 (7
JEHAN THER RV 89 330 01
i FRAND CLAUDE 047465 T261 « 06 B9 5052 18
T0 ATHRON KOLETTE (284 A241 12 » 06 849 X76]
T1 BRDEY MERE GRS LE BT84 0
BERTHD DMADIRE O3 7270 15
T2 AR THERRY 0282 B0 17
T3 SCALROLARD TVES 4 M D 12
MOMALLEMURELLE
WILKCRHEKY (LALDINE 0479 717 M4
T DUMARDN ARMEMARE ME T T
YRCLARE SERGE (ME0B93620 « GBI N E A

75 BATTN MNATHALE 06 2 220 &
(RASTE FHIUFFE i 2925 6507 » 0625 61 14 60
KEATIHE CATHERINE 01 & & M6

T4 OHL PIERRE-FRANCING 0235 1922 20 + (0 D2 M3
TYERMIER RBRIE (2 355 1762

T7 DADOINHE KARINE 0164 1247 12«06 R 63 109
LEDALLIC HERVE 0164 3532 54

T GOUDERCOURT CLEMENT CORINRE 01 20974 13
6 8430 56%

CROLLEALY GILLES 0130 &5 60 54
(CEWALD REGIS 0 30 8561 11 + 0661 13 B
T4 1 AT, DV 106,50 (0 01 » DR 6045086
[ WAL E-CHAL STINE (0649 0625 36
B LOAEOG FREDERQUE (G 2 71 &8 0
DEKERFEL SYLVE 113 1254 M50
ROUGSE VALERE 032 140 11
i1 BOYAES SOPHE (BA3 S8 53«6 T M B4
WIEGHES
i GUTARD MINALD (B6321 5701
SPRIPOLIARNALD (563 2157 %
i3 MARTINES FRANCOGE (M 10 265 » 612 4601 B4
4 DALIND MERREYVWON 40027 1240
CEGELH GLEEAT M 07 B &
SOTTET FRECEAIC (M W17 39
5 PERRALIDEAL SOMA (251 4965 54
GOUNON STEP HARE (251 2 5200
6 BREMAND MELINE(E 4078 5%

BRUEAE MARECHRETIE 15 9558 11
PELLETER KARINE
MILLET THIEFRY (540 5504 0 « 061 137606
ATCOULADOL DOMNOE (B35 S1400
FEYRICHOUT LYDE (5 5545 6290 + 0650 @270 40
VIGHALD YINCENT (655 & 1408
BACAMLS ERIC 03 2080 53 » 632 (D 56
AOGERMAN CHROLINE (586 72 5040 » 06 B604T0 11
SOKNOEPFLN (HANTAL a43818
SRR ERLC 0 £947 19 20 + 682 276 TH
ASCHER ANES 01 609 5162
S2AEMT LUC 01 41 37 8453 » 08 834262 53
GECFFRE PHLIFFE 0] 5533 2444 « 06 6] 8164 10
FERGOAT FHLIFPE 01 41 20%0) 63 + 06 600 %506
S0 A SAC) LICIEL 01483 5763 9 + 0 8453 54T
S48 5 HER MICOLE 0642 6949 6]
(AT COLE 01 %6 BR61 30+ 0671 6411 7
SFLALTY CHASTOPHE 0134 41 1043 + 8 MAIE T2
071 ERNER ALE (BA08 |17
(CHEMILLTY BEATIN 0590 1419
S72 MEZEN WILLIAM (5 % 5811 32
SALINE MARYE 05 %5471 6]
873 FLAMAND GEORGES (5 M 36 40
HORATILS MRIWE (B4 W &
974 BOVER FRED) (2 L2460 77
[ BERHALISER PATRICK 0262 M@ M
(OLLVIER PERRIE (2 620 B9 24

DIRECTIONS SPECIALISEES

ARHR ABECATS ALINE 01 &4 6117 06

(OGEEC PATRICK 01 %461 I8 91
(ENTRALER SBAS S0LANCE 0157 369530
HAMOUWESRCEON PRECALE 01 5730 048

SABLOMERE FRANCOG 0f 5318 030 0686 7523 81

(05 NZAN GALIAIME 0158 515 8 06 10 1048
DIRCOFA Ot DUHEMIN ISMIBLE (0 24 0654

D09 SudlE st FONTANA JWIJUES 14 9118 66

D) SudiOuest BANCOIN LALRENT (656 2480 37
BORCOMMNEAL! AICHARD 06 5690 713

[OOGE CHLDAL BEATRICE 01 49 9114 &2

FRUCOR EMMANUELLE 015991 14 74 « 06 B073 138
DIRCOF = BERARD DIDER (0 3 9535 50 + DGA3E N0
FETIT TRUR (28 5 7734

[DIRCTF IDFE= POIELAN BRYROL! MARTIME 0143 5500 54
DARCOR] Moed PANATARD) PATRIA (02 3558 5271
PLANUE EMMENUELLE 03 20 1540 66 081330 6269

DORCOA 58 COT COETTE (49083 M35 06 60 @W 8
DIRCOA 5/t GALLAND HUBERT (5 5781 (754

[R5 CENTRE BALDO MSCALE 0472 W30

BMIRE (LA (3 7191 3 060831 714

[0S Mo o LEFRETRE ERIC 0320 1540 40 + 06 T1 15 676
LERCH JACKY (13 1254 1 50

DS Qs ATEVERDN) NATHALE (2 4771 7610

DHEMAR OLWIER 112 41830 7019 « 0680 20 W

DERC EANYYES (220 &3 855 06 BR3AE W
KERGROAC H YWC 251 S350 06 7200 18 06

LAMCH MNATHALIE 240188 0

LUAJUET CATHERRE (2 40118 835

PRUMCET LAURENT (2 23 8308 37

050 PCH PAULMIER CLIMER 0164 1037 42 06 M7 1335
REACHER MICHEL 0160513071 06 (68 B 17
ROMACNT BEATAICE (2 7711 4

[R5 PR A OUE0UNA, (ELOCIR (238 995 m

(HAPUY ARNALD 0 30 3727
D ALESTIE BOLFDN ARNAUD B 038 M &
CARFE BERNAAD 04 37 0180 20 + 063334 361

DNEFPASCALIDES YEROMIOUE 0140 01 @210
613 M5

DNID GANDOUNW PETRCK 01 11 6254

GULIOTIN JACTUELNE 014511 #467

DN IAUWASSE BERMARD 0150 5717 @)

MR GERARD) 015857 1555

DA CURAKD EAN-MARC

BCHWA YOULGSEF

CAESGCAGC JUAIEN 01 57 30 58

CAVMIWARN ERIC 0662 337917

ENCOURAND FEIRICE (561 15852 « 06 M6 20 @2
ENAPFABRE W (472 344

[ EST BORDEMANE THERRY (0 B3 41 56
DIRCDF | DF OUEST MEMDIGUREN NOGE 01 5500 5042
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Modele de déclaration de satisfaction au bureau RH2A

BUREAL RH-2A-Pdle B
Télédac 826

DECLARATION DES CONTROLEURS STAGIAIRES

(IMPRIME A SERVIR SELLEMENT 51VOUS NAVEZ PAS OBTENU VOTRE PREMIER VCEU ET NE
SOUHAITEZ PAS QUE VOTRE DEMANDE D'AFFECTATION SOIT REEXAMIMEE PAR LA CAPN)

S S A A
B SIS EREIMIER] ) % et et s st 52 5 55 555 5. S5 2455 4 555 5554 552 A58 4 55 555 8 54 A5 2155525218
(Mom patronymique, prénom, nom usuel)

N IDENTIFIANT = oo s s st .
DHRECTION DB STAGE ¢ oo s s s
DOMINANTE =% GESTION PUBLIQUE ..coooeoce s ]

FISCALITE DES PARTICULIERS .......ococococee -] )

FISCALITE DES PROFESSIONNELS ....occe ]

(direction, résidence d'affectation nationale, mission/structure)

[ déclare Atre satisfait de |'affectation que ['al obt*nue et ne pas souhaiter que ma demande soit
réecaminée sur les lignes précédentes.

Document & adresser 3WVOTRE SERVICE RH qui ke transmettra 4 |2
Direction Générale (Bureau RH - 2A - Pale B) BALF bureawrh 2a-pole-b-mutation@dgfipfinances.gouvfr
avant le dernier jour des débats en CAPN.

(1) cacher les cases correspondantes

——
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Les dates a connaitre ~

ATTENTION : A CE JOUR CES DATES RESTENT PREVISIONNELLES
w Dépdt des fiches de vooux @ le 3 février 2014 4 'ENFP (encore une fois la campagne des 1=
affectations va &tre trés courte entre louverture d'AGORAVOEUY et |a date limite de dépét 1).

m CAPde titulorisation : les 25 et 26 Juin 2014 lors de cette CAP, vous serez titularisés, avec date deffet
au 1= octobre 2014.

m CAP de 1™ affectations:
3 Parution du projet d'affectations : 13 mai 2014 (disponible sur ULYSSE et auprés de la CGT).

» Préparation de la CAP nationale parles élusdela CGT: du 13 juin 2014 au 4 juillet 2014.
l._\_ ¥ Parution du mouvement définitif: 4 juillet 2014.

/

Laide de la CGT

Conflez aux représentants de |aCGT un double complet de votre fiche de veeuxaccompagné de tous les justificatifs.
LES ELUS DE LA CGT DE LA CAP NATIONALE DES CONTROLEURS N6 :

Michel RABILLARD 4 » Nathalie GHIO
Franck Stocker 4 b Sdverine DORRMANN
Pascal GRANET 4 ¥ Michel MERLE
Patrick COSSEC 4 ¥ Jorge DEVECCHI
Richard BORDONNEAU 4 ¥ Béatrice CHIRON-5AICHE

PERMAMENCES

[ “SPECIALES PREMIERES AFFECTATIONS"

‘- VOS CORRESPONDANTS CGT :

» Fanny DE COSTER I"/F Les &us et miltants de ka CGT seront 4 _‘\'l
Responsable nationale du suivi de FENFiP votre dispodtion pendant les permanences du
06.32.0828.56 /01.5582.8083 & jammder au fusqu'a la remise de vos deman-
fanny.de-coster@dgfip.finances.gouv.fr da d Tm“]'

Travaux préparatoires

» Nathalle MICHALCZENIA & la CAP d'affectations :
Elue en CAP A et chargée du suivi de I'ENFiP
06.74.51.91.81 /01 .55.82.80.77 A Contocter les &us de ko OGT pendant
nathalie.michalczenia@d gfipfinances. gouv.fr les trovoux preparatoires.

b Michel Rabillard (Elu en CAP B) = Tel:01.55.82.80.80 / B0.72 / B0.73 /
06.30.49.20.89 BD.74 f80.75
murabillard@cgtfr FAX : 01.558280.46

B — N S

wr Assistez aux HM.I “SPECIALES PREMIERES AFFECTATIONS"
0 le 7 JANVIER 2014 a Noisy et le 8 JANVIER 2014 a Lyon
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