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- CONTRÔLEURS STAGIAIRES - ENFiP
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LA CARRIÈRE DE CONTRÔLEURS ET GÉOMÈTRES

▲ Promotion ▲

Par tableau d'avancement :

- au moins 1 an dans le 6e échelon de C 1ère classe ou géomètre ;

- au moins 5 ans de services effectifs dans  un corps de catégorie B ou de même niveau.

Par concours ou examen (pour les Géomètres) professionnel :

- au moins  2 ans d'ancienneté dans le 5e échelon de C 1ère classe ou géomètre ;

- au moins 3 ans de services effectifs dans un corps de catégorie B ou de même niveau.

▲ Promotion ▲

Par tableau d'avancement :  

- au moins 1 an dans le 6e échelon de Contrôleur 2e classe ou de technicien géomètre  ;

- au moins 5 ans de services effectifs dans  un corps de catégorie B ou de même niveau.

Par concours ou examen (pour les Techniciens Géomètres) professionnel : 

- au moins 1 an d'ancienneté dans le 4e échelon de C 2e classe ou de TG ;

- au moins 3 ans de services effectifs dans un corps de catégorie B ou de même niveau.

Grade Echelon
Durée

moyenne

Indice

majoré (1)

Contrôleur

principal

&

Géomètre

principal 

11e 562

10e 3 ans 540

9e 3 ans 519

8e 3 ans 494

7e 2 ans 471

6e 2 ans 449

5e 2 ans 428

4e 2 ans 410

3e 2 ans 395

2e 2 ans 380

1er 1 an 365

Contrôleurs

1ère classe

&

Géomètres

13e 515

12e 4 ans 491

11e 4 ans 468

10e 4 ans 445

9e 3 ans 425

8e 3 ans 405

7e 2 ans 390

6e 2 ans 375

5èe 2 ans 361

4èe 2 ans 348

3e 2 ans 340

2e 2 ans 332

1er 1 an 327

Contrôleurs

2e classe

&

Technicien

géomètre

13e 486

12èe 4 ans 466

11e 4 ans 443

10e 4 ans 420

9e 3 ans 400

8e 3 ans 384

7e 2 ans 371

6e 2 ans 358

5e 2 ans 345

4e 2 ans 334

3e 2 ans 325

2e 2 ans 323

1er 1 an 321

Les contacts du pôle formation

professionnelle, suivi de l’ENFiP et

concours de la CGT Finances Publiques :

Fanny DE COSTER
Responsable nationale 

06.32.08.28.56 
fanny.de-coster@dgfip.finances.gouv.fr

Laëtitia BARRIER
Référente Noisy le Grand 

07.82.68.49.28
laetitia.barrier@dgfip.finances.gouv.fr

Jason BOSANSKY
Référent Lyon

06.07.81.66.32
jason.bosansky@dgfip.finances.gouv.fr

Saïd ZERAR
Référent Clermont Ferrand

06.51.58.27.71
said.zerar@dgfip.finances.gouv.fr

www.financespubliques.cgt.fr

Le décret n° 2010-982 du 26
août 2010 portant statut
particulier du corps des
contrôleurs des finances
publiques et le décret n° 2010-
983 du 26 août 2010 portant
statut particulier du corps des
géomètres cadastreurs des
finances publiques définissent
les conditions statutaires de
recrutement et de
déroulement de carrière.

VOS CORRESPONDANTS CGT : 
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