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« ECOUTER - INFORMER - PROPOSER - RENDRE COMPTE - AGIR

La CGT incontournable !

» La CGT, c'est plus de 700 000 adhérents, c'est la premiere
organisation syndicale en France lors des élections
professionnelles tant dans le Public que dans le Privé.

Avec les élections professionnelles du 20 octobre 2011, la
CGT sest vue confortée dans sa place de premiére
organisation au sein de la Fonction publique.

A la DGFiP, les agents ont voté massivement pour ces
premieres élections professionnelles depuis la fusion,
montrant I'importance qu'ils accordent a leur représentation
pour défendre leurs droits et leurs revendications face a
I'administration. Lévénement essentiel de ce scrutin est
constitué de la large victoire de la CGT, que les agents de la
DGFIP ont choisi de placer en téte au Comité technique
ministériel.

Ces trés bons résultats de la CGT Finances Publiques se
retrouvent également dans les résultats des autres scrutins :
élections des représentants aux Comités techniques locaux,
aux Commissions administratives paritaires locales et
nationales. La CGT Finances publiques a progressé
globalement de un point s'agissant des CAP nationales. Elle
a le plus grand nombre d’élus et est premiére chez les
géometres, en catégorie C et en CCP.

Présente dans toutes les directions et départements, elle met
a votre disposition ses milliers de militants, de

correspondants de site et délus locaux.

» Héritiere de valeurs humanistes et internationalistes, elle
agit au quotidien sur les lieux de travail et dans la société,
pour que prévalent les idéaux de liberté, d’égalité, de
justice, de fraternité et de solidarité. Elle porte les valeurs
du Service public, militant a la fois sur ses contenus et les
conditions d'exercice des missions.

» Elle agit pour une société démocratique, libérée de toutes
les formes d'exploitation et de domination, contre les
discriminations et les exclusions de toute nature (fondées
sur les origines, les croyances, le genre, l'orientation
sexuelle...).

Elle agit pour promouvoir I'’égalité entre les femmes et les
hommes, les libertés publiques, le plein exercice de la
citoyenneté, la défense de l'environnement, pour un
développement durable soucieux de l'intérét de tous, pour la
paix et le désarmement, les droits de 'Homme et le
rapprochement des peuples.

» La démarche de la CGT articule contestation, propositions
alternatives et capacités a négocier, en gagnant par I'action
“du local au global” de nouvelles conquétes sociales.

Ceci n'est possible que dans la perspective d'un syndicalisme
unitaire, solidaire de toutes les formes du salariat (public-
privé, agents-cadres,...) et présent sur tous les lieux (travail,

département, pays, Europe, Monde). En ce sens, la CGT est
membre de la Confédération Européenne des Syndicats et
participe au développement de la nouvelle Confédération
Syndicale Internationale.

Pourquoi voter ?

Pour faire valoir vos droits.
Pour vous assurer que votre opinion soit prise en compte.

Parce que des améliorations ont déja été obtenues graceala
CGT lors des promotions précédentes sur :

» la déconnexion des 1% affectations et du rang de
classement (notes des contrbles de connaissances) ;

» les questions pédagogiques (séances de soutien,
contenus des cours et leur positionnement, conditions des
restitutions...);

» les conditions matérielles de suivi de la scolarité (aména-
gement des calendriers, accueil en stage, organisation des
groupes, informatisation, transports, creche...).

Ces succes, grands ou modestes, n'ont été possibles qu'en
liant la mobilisation des stagiaires et le travail de leurs
représentants CGT.

Vos élu-e-s CGT seront la pour ¢a. Stagiaires comme vous,
mélant militants (ayant l'expérience des services et du
dialogue social) et nouveaux syndiqués, ils mettront en
ceuvre cette démarche, et ils sengageront notamment a:

» vous représenter tout au long de I'année aupres de 'ENFiP ;
» faire remonter vos attentes et demandes ;

» préparer collectivement les réunions du Conseil de
promotion (lors des HMI en particulier) ;

» vous transmettre les informations par la distribution d’'un
compte rendu.

==q==m Finances
Publiques
4 decembre 2014

O
N
O
e
O
>
~
S
O
I'e
-
O
>
O
-
LO)
e

ELECTIONS AU
CONSEIL DE PROMOTION

DES INSPECTEURS STAGIAIRES

MERCREDI 5 NOVEMBRE 2014

QU'EST-CE QUE LE CONSEIL DE PROMOTION ¢

C'est I'organisme institutionnel au sein de I'ENFiP, composé de représentant-e-s des stagiaires élu-e-
s, de chargés d’enseignement désignés par I’Administration et de représentants de I'administration. ||
est chargé de se prononcer sur les questions relatives a votre scolarité (fonctionnement de I'ENFiP,
organisation des scolarités, controles de connaissances et programmes, techniques pédagogiques,
hébergement, restauration...). Il se réunit trois fois par an.

En définitive, tous les domaines de la vie de I'ENFiP y sont évoqués par lintermédiaire des
représentants que vous élirez. C'est le lieu ol peuvent s'exprimer les attentes et les difficultés des
stagiaires et ou des réponses concretes peuvent étre apportées.

C’est le seul lieu de dialogue officiel avec I'Administration.

POURQUOI CHOISIR LA CGT ET SES REPRESENTANTS 2

» Parce qu’en tant que premiere organisation syndicale nationale aux Finances, confirmée lors des
derniéres élections professionnelles du 20 octobre 2011, la CGT a fait la preuve de son efficacité
dans les divers organismes paritaires de notre administration ;

» Parce que la CGT est depuis longtemps implantée et active dans les anciens réseaux des Impéts et
du Trésor, et notamment dans les Ecoles. Elle est le mieux a méme, avec 'arrivée de cette nouvelle
scolarité, de vous défendre et d'éviter que vous fassiez partie des « générations sacrifiées » ;

» Parce que vos représentants sont, avant tout, des militants ;

» Parce que I'ENFiP n'est pas un monde a part, éloigné des préoccupations de tous les agents et de
la réalité des services;

» Parce que la CGT est ouverte au débat démocratique, qui encourage chacun a participer, a
proposer, mais quelle est aussi un syndicat de lutte et d’action. C'est avec vous que nous déciderons
des revendications que nous porterons au Conseil de promotion et des formes d'actions ;

» Parce que vos représentants CGT porteront vos interrogations et vos revendications, ils les
défendront et vous informeront des décisions prises ;

» Parce que depuis toujours, la CGT est représentée dans les instances de I'ENFiP (avant cette scolarité
fusionnée : Conseil d'établissement dans la filiére fiscale et Conseil de scolarité dans la filiére gestion
publique). Elle s'applique a garantir la continuité (et donc l'efficacité) des revendications des
stagiaires, avec notamment la présence de militants « suivis des Ecoles » qui font le lien entre les
différentes promotions.

Le role de vos représentants ne s'arréte pas a I'Ecole. lls feront également le lien avec les responsables
nationaux de la CGT, afin que ces derniers interviennent auprés de la Direction Générale, lors des
groupes de travail “formation professionnelle” et au cours des Commissions Administratives Paritaires.

Vous pourrez les rencontrer lors des Heures Mensuelles d’Information (HMI) de la CGT, ou directement
lors des permanences dans nos locaux des écoles. Parmi eux, vous trouverez des militants a votre
écoute, ayant déja une expérience de la vie syndicale dans les services.

Mais rien ne se gagne seulement entre “spécialistes”, sans lI'avis et la participation active des
stagiaires. Pour la CGT, impliquer le plus grand nombre est le moyen incontournable pour étre
plus efficace.
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La CGT est porteuse d’un vrai projet alternatif

VOS CANDIDATS pour une véritable école professionnelle

» A LENFiP et comme dans les

» Une formation professionnelle
services, la CGTreclame :

améliorée :

Le systéme d’alternance entre formation théorique e La CGT souhaite qu’une véritable alternance soit e La revalorisation des rémunérations et la
et formation pratique est une demande forte de la mise en place, en lien avec une réflexion sur les reconnaissance des qualifications ;

CGT. Clest un sujet pour nous prioritaire. méthodes pédagogiques et en finir avec ce
L'organisation actuelle (stages pendant la scolarité et second concours.

stage d'application de 6 mois) est franchement
décevante, malgré les améliorations obtenues les
années précédentes.

e Larrét des suppressions demplois qui engendrent
flexibilité, précarité et dégradation des conditions
de vie au travail et de formation;

e Un controle des connaissances adapté :

» Un contenu des épreuves plus adapté au travail a
effectuer dans les services ;

Sabrina HAMACHE
Noisiel G3

Amélie BOoYER
Clermont Ferrand G5

Laurent BROGGINI
Noisiel G5

Benjamin DIEvAL

Clermont Ferrand G3 e Une prise en compte véritable de la souffrance au

travail et la suppression de la mise en concurrence
des agents par un management issu du privé et
le pilotage par indicateur,

Lévolution doit porter sur le contenu (découvertedela
diversité des services, connaissance de la « vraie vie »,
véritable tutorat), les moyens matériels (informatique
notamment), les moyens financiers (prise en compte
des frais de stages, remboursements et avances

Qui sert a vérifier I'assimilation des connaissances
et non pas a « classer pour affecter » (comme cela
a été le cas quand l'affectation était liée au

N ) e louverture de négociations en matiere de
classement et au contrdle de connaissance);

missions, d'emploi, de salaires...
» Des tests et bilans réguliers qui doivent permettre de

garantis). oo ; X - e Une prise en charge optimale des collegues en
vérifier | mmm_B__m,m_o: des an:m_mmm:nmm et mmqm m¢_<_m situations de handicap...
de cours de soutiens adaptés aux lacunes décelées.
» Un meilleur Wﬂcm_qum de la e La création de cours et de soutien en

» Affectations et
stage d’application :

scolariteé : méthodologie.

e Une épreuve joker qui donne une vraie 2éme
chance : actuellement, c’est une épreuve écrite,
percue précédemment comme plus difficile que
les autres. La CGT considére que le stagiaire devrait
pouvoir choisir la nature de I'épreuve (oral ou

Y

e Une scolarité moins dense et plus adaptée a la

Rémi CoLLIAT . pea s .
réalité des services ;

Clermont Ferrand G5

Marc DiIMBOUR
Clermont-Ferrand G2

Fatma HATRAF
Noisiel G5

Isabelle JEANNENOT

- o Depuis deux ans, les premieres affectations des
Noisiel G1

stagiaires sont intégrées au mouvement général

e Avoir le temps nécessaire pour faire et corriger les de tous les agents. Le mouvement des inspecteurs

Muriel Gomez HEBRARD Jonathan PARTOUCHE
Clermont Ferrand G1

Aurélie AUREL
Noisiel G12

Sabrina NEDJARI
Clermont Ferrand G5

exercices en cours avec laide du chargé
d’enseignement et non pas seul chez soi ;

e Faire en sorte que les chargés d’enseignement

puissent terminer leurs cours et reformuler pour
permettre aux stagiaires de les assimiler;

e Stopper les « semaines noires », surchargées de

travail (cours de soutien, révisions en vue du
controle des connaissances, enseignements
optionnels...) ;

e Des semaines de cours avec trois demi-journées

libérées dont le lundi matin et le vendredi apres-
midi;

e Des conditions matérielles adaptées, en ce qui

concerne notamment les locaux, I'informatique,

écrit).

La suppression de la NAP (Note Administrative de
participation) : elle est subjective et remise aux
stagiaires avant I'épreuve “Joker” Il est impossible
d'en obtenir la révision (ni sur la note chiffrée, ni
sur 'appréciation). Elle n'est d'aucune utilité et n'a
pas lieu d'étre maintenue, méme dans la nouvelle
situation de premiére affectation. Les stagiaires
sont des adultes, ils n'ont pas a « étre tenus »...

est un mouvement ijncm ;

o Le dispositif mis en place cette année est le suivant
: information des stagiaires en janvier (par la
réunion d'info de la Direction générale, par la CGT
au cours de I'Heure Mensuelle d’'Information
spéciale (HMI) de 2 heures et par la publication du
«guide du stagiaire - spécial 1% affectations» ;
permances organisées par la CGT en janvier,
demandes de 1¢e affectations a déposer fin
janvier 2014 ;

e Stage d’application : il fait partie intégrante de la

formation et doit permettre au stagiaire de
compléter ses connaissances théoriques. Le
stagiaire doit étre encadré et accompagné tout au
long du stage par son «tuteur». Il conserve son

Elections = .. N . . .
Fonction les conditions « extrascolaires » (logements, Fonction statut de stagiaire et, a ce titre, ne doit pas se voir
Publique créches, parking ...) et les questions indemnitaires -U--U-mﬂ--ﬂ fixer d'objectifs.

DGFiP (primes, remboursements, avances ... les e La CGT exige l'intégration du stage d’application
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stagiaires ne doivent pas en étre de leur poche
pour se former!).
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dans le délai de séjour.

4 decembre 2014

Séda AzabiaN
Clermont-Ferrand G9

Guillaume Farcy
Noisiel G6

\iotez CGT
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