
La CGT incontournable !
�

La CG
T, c’est plus de 700 000 adhérents, c’est la prem

ière
organisation syndicale en France

lors des élections
professionnelles tant dans le Public que dans le Privé.

Avec les élections professionnelles du 20 octobre 2011, la
CG

T 
s’est 

vue 
confortée 

dans 
sa 

place 
de 

prem
ière

organisation au sein de la Fonction publique.

A la D
G

FiP, les agents ont voté m
assivem

ent pour ces
prem

ières élections professionnelles depuis la fusion,
m

ontrant l’im
portance qu’ils accordent à leur représentation

pour défendre leurs droits et leurs revendications face à
l’adm

inistration. L’événem
ent essentiel de ce scrutin est

constitué de la large victoire de la CG
T, que les agents de la

D
G

FIP ont choisi de placer en tête au Com
ité technique

m
inistériel.

Ces très bons résultats de la CG
T Finances Publiques se

retrouvent égalem
ent dans les résultats des autres scrutins :

élections des représentants aux Com
ités techniques locaux,

aux 
Com

m
issions 

adm
inistratives 

paritaires 
locales 

et
nationales. 

La 
CG

T 
Finances 

publiques 
a 

progressé
globalem

ent de un point s’agissant des CAP nationales. Elle
a le plus grand nom

bre d’élus et est prem
ière chez les

géom
ètres, en catégorie C et en CCP.

Présente dans toutes les directions et départem
ents, elle m

et
à 

votre 
disposition 

ses 
m

illiers 
de 

m
ilitants, 

de
correspondants de site et d’élus locaux.

�
H

éritière de valeurs hum
anistes et internationalistes, elle

agit au quotidien sur les lieux de travail et dans la société,
pour que prévalent les idéaux de liberté, d’égalité, de
justice, de fraternité et de solidarité . Elle porte les valeurs
du Service public, m

ilitant à la fois sur ses contenus et les
conditions d’exercice des m

issions.

�
Elle agit pour une société dém

ocratique,libérée de toutes
les form

es d’exploitation et de dom
ination , contre les

discrim
inations et les exclusions de toute nature (fondées

sur les origines, les croyances, le genre, l’orientation
sexuelle...).

Elle agit pour prom
ouvoir l’égalité entre les fem

m
es et les

hom
m

es, les libertés publiques, le plein exercice de la
citoyenneté, 

la 
défense 

de 
l’environnem

ent, 
pour 

un
développem

ent durable soucieux de l’intérêt de tous, pour la
paix et le désarm

em
ent, les droits de l’H

om
m

e et le
rapprochem

ent des peuples.

�
La dém

arche de la CG
T articule contestation, propositions

alternatives et capacités à négocier , en gagnant par l’action
“du local au global” de nouvelles conquêtes sociales. 

Ceci n’est possible que dans la perspective d ’un syndicalism
e

unitaire, solidaire de toutes les form
es du salariat (public-

privé, agents-cadres,...) et présent sur tous les lieux (travail,

départem
ent, pays, Europe, M

onde). En ce sens, la CG
T est

m
em

bre de la Confédération Européenne des Syndicats et
participe au développem

ent de la nouvelle Confédération
Syndicale Internationale.

Pourquoi voter ?
Pour faire valoir vos droits. 
Pour vous assurer que votre opinion soit prise en com

pte. 

Parce que des am
éliorations ont déjà été obtenues grâce à la

CGT lors des prom
otions précédentes sur :

�
la déconnexion des 1

ères
affectations et du rang de

classem
ent  (notes des contrôles de connaissances) ;

�
les 

questions 
pédagogiques 

(séances 
de 

soutien,
contenus des cours et leur positionnem

ent, conditions des
restitutions…

) ;

�
les conditions m

atérielles de suivi de la scolarité (am
éna-

gem
ent des calendriers, accueil en stage, organisation des

groupes, inform
atisation, transports, crèche…

).

Ces succès, grands ou m
odestes, n’ont été possibles qu’en

liant la m
obilisation des stagiaires et le travail de leurs

représentants CG
T.

Vos élu-e-s CG
T seront là pour ça. Stagiaires com

m
e vous,

m
êlant m

ilitants (ayant l’expérience des services et du
dialogue social) et nouveaux syndiqués, ils m

ettront en
œ

uvre cette dém
arche, et ils s’engageront notam

m
ent à :

�
vous représenter tout au long de l’année auprès de l’EN

FiP ;

�
faire rem

onter vos attentes et dem
andes ;

�
préparer collectivem

ent les réunions du Conseil de
prom

otion (lors des H
M

I en particulier) ;

�
vous transm

ettre les inform
ations par la distribution d’un

com
pte rendu.

« ECOUTER – INFORMER – PROPOSER – RENDRE COMPTE – AGIR »
ÉLECTIONS

AU
CONSEILDEPROM

OTION
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�

�
�����	

� �
�

� 
� 	
�

�
��
 �

� ���
�

�
��

�
 �

C’est l’organism
e institutionnel au sein de l’EN

FiP, com
posé de représentant-e-s des stagiaires élu-e-

s, de chargés d’enseignem
ent désignés par l’Adm

inistration et de représentants de l’adm
inistration. Il

est chargé de se prononcer sur les questions relatives à votre scolarité (fonctionnem
ent de l’EN

FiP,
organisation des scolarités, contrôles de connaissances et program

m
es, techniques pédagogiques,

hébergem
ent, restauration...). Il se réunit trois fois par an.

En définitive, tous les dom
aines de la vie de l’EN

FiP y sont évoqués par l’interm
édiaire des

représentants que vous élirez. C
’est le lieu où peuvent s’exprim

er les attentes et les diffi
cultés des

stagiaires et où des réponses concrètes peuvent être apportées.

C’est le seul lieu de dialogue offi
ciel avec l’A

dm
inistration.

��
���

��
 	

��
�� 
� 	

�
� �� ��� ������������� �

�
Parce qu’en tant que prem

ière organisation syndicale nationale aux Finances, confirm
ée lors des

dernières élections professionnelles du 20 octobre 2011, la CG
T a fait la preuve de son effi

cacité
dans les divers organism

es paritaires de notre adm
inistration ;

�
Parce que la CG

T est depuis longtem
ps im

plantée et active dans les anciens réseaux des Im
pôts et

du Trésor, et notam
m

ent dans les Ecoles. Elle est le m
ieux à m

êm
e, avec l’arrivée de cette nouvelle

scolarité, de vous défendre et d’éviter que vous fassiez partie des « générations sacrifiées » ;

�
Parce que vos représentants sont, avant tout, des m

ilitants ;

�
Parce que l’EN

FiP n’est pas un m
onde à part, éloigné des préoccupations de tous les agents et de

la réalité des services ;

�
Parce que la CG

T est ouverte au débat dém
ocratique, qui encourage chacun à participer, à

proposer, m
ais qu’elle est aussi un syndicat de lutte et d’action. C’est avec vous que nous déciderons

des revendications que nous porterons au Conseil de prom
otion et des form

es d’actions ;

�
Parce que vos représentants CG

T porteront vos interrogations et vos revendications, ils les
défendront et vous inform

eront des décisions prises ;

�
Parce que depuis toujours, la CG

T est représentée dans les instances de l’EN
FiP (avant cette scolarité

fusionnée : Conseil d’établissem
ent dans la filière fiscale et Conseil de scolarité dans la filière gestion

publique). Elle s’applique à garantir la continuité (et donc l’effi
cacité) des revendications des

stagiaires, avec notam
m

ent la présence de m
ilitants « suivis des Ecoles » qui font le lien entre les

différentes prom
otions.

Le rôle de vos représentants ne s’arrête pas à l’Ecole. Ils feront égalem
ent le lien avec les responsables

nationaux de la CG
T, afin que ces derniers interviennent auprès de la D

irection G
énérale, lors des

groupes de travail “form
ation professionnelle” et au cours des Com

m
issions Adm

inistratives Paritaires.

Vous pourrez les rencontrer lors des H
eures M

ensuelles d’Inform
ation (H

M
I) de la CG

T, ou directem
ent

lors des perm
anences dans nos locaux des écoles. Parm

i eux, vous trouverez des m
ilitants à votre

écoute, ayant déjà une expérience de la vie syndicale dans les services.

M
ais rien ne se gagne seulem

ent entre “spécialistes”, sans l’avis et la participation active des
stagiaires. Pour la CG

T, im
pliquer le plus grand nom

bre est le m
oyen incontournable pour être

plus effi
cace.
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Le systèm

e d’alternance entre form
ation théorique

et form
ation pratique est une dem

ande forte de la
CG

T. 
C

’est 
un 

sujet 
pour 

nous 
prioritaire.

L’organisation actuelle (stages pendant la scolarité et
stage d’application de 6 m

ois) est franchem
ent

décevante, m
algré les am

éliorations obtenues les
années précédentes.

L’évolution doit porter sur le contenu (découverte de la
diversité des services, connaissance de la « vraie vie »,
véritable tutorat), les m

oyens m
atériels (inform

atique
notam

m
ent), les m

oyens financiers (prise en com
pte

des frais de stages, rem
boursem

ents et avances
garantis). 
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 �
●

U
ne scolarité m

oins dense et plus adaptée à la
réalité des services ;

●
Avoir le tem

ps nécessaire pour faire et corriger les
exercices 

en 
cours 

avec 
l’aide 

du 
chargé

d’enseignem
ent et non pas seul chez soi  ; 

●
Faire en sorte que les chargés d’enseignem

ent
puissent term

iner leurs cours et reform
uler pour

perm
ettre aux stagiaires de les assim

iler ; 

●
Stopper les « sem

aines noires », surchargées de
travail (cours de soutien, révisions en vue du
contrôle 

des 
connaissances, 

enseignem
ents

optionnels...) ;

●
D

es sem
aines de cours avec trois dem

i-journées
libérées dont le lundi m

atin et le vendredi après-
m

idi ;

●
D

es conditions m
atérielles adaptées, en ce qui

concerne notam
m

ent les locaux, l’inform
atique,

les 
conditions 

« 
extrascolaires 

» 
(logem

ents,
crèches, parking …

) et les questions indem
nitaires

(prim
es, 

rem
boursem

ents, 
avances 

…
 

les
stagiaires ne doivent pas en être de leur poche
pour se form

er !).
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●
La CG

T souhaite qu’une véritable alternance soit
m

ise en place, en lien avec une réflexion sur les
m

éthodes pédagogiques et en finir avec ce
second concours. 

●
U

n contrôle des connaissances adapté :
�

U
n contenu des épreuves plus adapté au travail à

effectuer dans les services ; 

�
Q

ui sert à vérifier l’assim
ilation des connaissances

et non pas à « classer pour affecter » (com
m

e cela
a été le cas quand l’affectation était liée au
classem

ent et au contrôle de connaissance); 

�
D

es tests et bilans réguliers qui doivent perm
ettre de

vérifier l’assim
ilation des connaissances et être suivis

de cours de soutiens adaptés aux lacunes décelées.

●
La 

création 
d

e 
cours 

et 
d

e 
soutien 

en
m

éthodologie.

●
U

ne épreuve joker qui donne une vraie 2èm
e

chance : actuellem
ent, c’est une épreuve écrite,

perçue précédem
m

ent com
m

e plus diffi
cile que

les autres. La CG
T considère que le stagiaire devrait

pouvoir choisir la nature de l’épreuve (oral ou
écrit). 

●
La suppression de la N

A
P (N

ote Adm
inistrative de

participation) : elle est subjective et rem
ise aux

stagiaires  avant l’épreuve “Joker”. Il est im
possible

d’en obtenir la révision (ni sur la note chiffrée, ni
sur l’appréciation). Elle n’est d’aucune utilité et n’a
pas lieu d’être m

aintenue, m
êm

e dans la nouvelle
situation de prem

ière affectation. Les stagiaires
sont des adultes, ils n’ont pas à « être tenus »…
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●
La 

revalorisation 
des 

rém
unérations 

et 
la

reconnaissance des qualifications ;

●
L’arrêt des suppressions d’em

plois qui engendrent
flexibilité, précarité et dégradation des conditions
de vie au travail et de form

ation;

●
U

ne prise en com
pte véritable de la souffrance au

travail et la suppression de la m
ise en concurrence

des agents par un m
anagem

ent issu du privé et
le pilotage par indicateur,

●
L’ouverture de négociations en m

atière de
m

issions, d’em
ploi, de salaires…

 

●
U

ne prise en charge optim
ale des collègues en

situations de handicap... 
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●
D

epuis deux ans, les prem
ières affectations des

stagiaires sont intégrées au m
ouvem

ent général
de tous les agents. Le m

ouvem
ent des inspecteurs

est un m
ouvem

ent unique ;

●
Le dispositif m

is en place cette année est le suivant
:

inform
ation des stagiaires en janvier (par la

réunion d’info de la D
irection générale, par la CG

T
au cours de l’H

eure M
ensuelle d’Inform

ation
spéciale (H

M
I) de 2 heures et par la publication du

«guide du stagiaire - spécial 1
ères

affectations» ;
perm

ances organisées par la CG
T en janvier,

dem
andes de 1

ères
affectations à déposer fin

janvier 2014  ; 

●
Stage d’application : il fait partie intégrante de la
form

ation et doit perm
ettre au stagiaire de

com
pléter 

ses 
connaissances 

théoriques. 
Le

stagiaire doit être encadré et accom
pagné tout au

long du stage par son «tuteur». Il conserve son
statut de stagiaire et, à ce titre, ne doit pas se voir
fixer d’objectifs.

●
La CG

T exige l’intégration du stage d’application
dans le délai de séjour.

La
CG

T
estp

orteuse
d’un

vraip
rojetalternatif

pourune
véritable

école
professionnelle

V
O

S C
A

N
D

ID
ATS

Votez CGT
Le 5 novembre 2014
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