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Tout au long de votre formation et de votre
carrigre, les militant-e-s et élu-e-s de la
CGT Finances Publiques seront & votre

disposition pour : VOUs ren seigner, vous
conseiller, vous défendre...

En premier liey, nous tenons & vous féliciter pour

vaobre réussite au concours.

Vous avez &é mecruté-2 en tant gu’ Agent-£
Administratif des Finances Publiques (AAFIP), lorsque
VOUs vous &tes inscrit-2 auw Concours Commun, vous
saviez que vous pouviez &tre affecté-= en tant
quiAgent-e Administratif dans la filigre fiscale ou dans

|la filigre gestion publique.

Ladministration que vous intégrez aujourd’hui est
celle de la Direction Générale des Finances Publiques
(DGFiP). Celle-ci est née début avril 2008 de la fusion
de la Direction Générale des Impdts (DG : «la filigre
fiscale ») et de la Direction Générale de la
Comptabilité Publique (DGCP : « la filitre gestion

publique »).

Vious entrez dans I'administration dans ce cadre trés
particulier, en conséquence, les informations
contenues dans ce guide, applicables aujourd'hui,

&volueront progressivement.

Pour linstant, selon votre filitre d'affectation,
certaines régles de gestion sont différentes. Les
régles de gestion de 'ensemble des agent-e-s seront
modifiées graduellement pour aboutir 4 un systéme

unifi&.

Pour toutes questions, n'hésitez pas 4 contacter les

représentant-e-5 de la OGT Finances Publiques.

Vious commencerez votre formation inftiale & 'Ecole
Mationale des Finances Publiques (ENFiF) par un
stage théorique de six semaines ayant pour but de
vous faire découvrir la DGFIP, puis vous serz

directement

affecté-e sur votre poste de travail. Vous reviendrez
en école pour effectuer votre stage de spécialisation.

Ce livret d'accueil a pour but de vous fournir un
aperu rapide et pratique de ce qui vous attend &

l'nccasion de votre nomination & la DGFIP.

Vous trouverez dans ce document des rensel gne-
ments utiles pour faciliter votre instal lation mais,
sl vous souhaitez obtenir des précisions, si vous
rencontrez des problémes individuels ou collec-
tifs, n'oubliez pas que la CGT, ses militant-e-s, ses
élu-e-s et le bureau national du syndicat sont la
pour vous alder. Tout au long de votre carriére la
CGT aura & coeur de défendre vos intéréts alors

n'hésitez pas & nous solliciter.

Mous vous souhaitons cordialement & toutes et &

tous un bon stage.



VOTRE STAGE

Du & janvier au 14 février 2014

Pendant ces six semaines, vous serz & |ENFF, Moisy le Grand ou

Cermont Ferrand. Vous devez recevoir de Fadministration, un

document d"aocueil dans lequel wous frouserer toutes les démandnhes

& effectuer afin de wous loger et de vous restaurer dumnt cette

période.

Vous allez suivre des enssignements génédraux qui ant pour abjet

de wous faire découwir la DGAP et ses missions, et plus

particuli#rament Fernvirannement administratif dans lequel wous
allez travailler

(ette déouverte se déooups jusqu's maintenant en cngmadules :

v Lz DGAF et son environnement: Forganisation adm inistetive
de la France et les missions des miristéres financiers ks DGRP,
la sfauritd des biens ef des personnes, la recherdhe
documentaire et le développement durabla.

v Ressources humaines :le statut des agents de catégarnie Cetles
drraits des fonctionnaires, la déontd ogie et les obligations de s
fonciionnaires, ks lutte contrelles dis aiminations, les conditions
die i zu travail ot la sensbilisstion suxrisques profs somels.

v Juridiques et financiers : arganisation du sys@me fiscal le lien
assette recowwement, les insuffisances dédamiives et leur
rectification, et les insufisances de palement et leur
rectification.

Bumautique : traitement de exte, tablour, mes sagerie, ..

v Reations prokesiomnellss et communication - |z
commumnication orale, le tevail en & quipe, maltriser les modes
dacouel ot B communication &rite  of  rédaction
dministrat

La poursuite de voire formation
Aprés [athéorie, en atiendant wire tiulrisation, vous seez aflectd-e

5 sur watre premier paste, aver lobjedif de vous fommer @n petiques
auxdiffrents tevaux devotre 5.

D, formations spécialisées en dmle frais ou quate semaines) wous
seront proposées. enfonction de b filigre etde ka strucums {poste) sur
bquele vous serez affecté-as.

Pour |z fligre Gestion Publique, les formations sont dispensées dans
I mblissement de Moisy-l-Gend Le Midhel Ange et concement::

v Amendes ot condamnetions pdounizies ;

Gestion publique locle, allacivitss el ;
Gesstion publique locle ;

ofices publicsde thabitat;

Gestion publique locle, Seblissements publics de sane
Déperseds [Eat;

Compitabilité de Feat ;

[Cromaine.

Pourla Fligrs Fscls, bsformations quiconcement:

v  Fiscali® des partiouliers ;

v  Fiscali® des entrepdses;

sont dispensées dans Ftablis sement de Cemmont-Farrand
v Cadastre

v Publidté foncide;

sont dispens & dans Ftablissement de Toulouse.

Toutau long de cette périnde probatoire, vous &tes stagizires et un
soutien, sous fonme de tutomt, dait &tre normalement organisé.

£ £ € % € X T
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CEQUEN PENSE LA CGT FINANCES PUBLIQUES )

VRAI-E-5 STAGIAIRES OU
IMMEDIATEMENT RENTABLES ?

Pendant wotre péricde de stage de dix moks, vous &tes censé-g-s
&t stagiaires mais la diminutiondra stique stcontinue des effectifs
et Fempilement de réformes mal prépardes poussent
Fadministration  utiliser les agent-e-s direcement.

Malgré la propagande idéologique de b [E5FIF pour wous
convainore durant wotre stage initial gue bes réformes en cours sont
nécessaines et efficaces, vous constaterer une fois dans les services
que c'est le flow arfistique qui prédomine. Vous pourrez woir aussi
que notre admindstration ne se donne pas les moyens dioffrir aux
A AFIP stagiaies des conditions dtudes o dapprentissage dignes
d'une bonne formation de départ.

Aiinsi & Fissue dustage théorique vous serez directement affecté-e
5 sur un poste de titulsire avec des obligations de résultats quasi
denti

Pour Iz CGT, les formations actuelles & la DGAP restent largement
déconnecEesde la Walité des services, orientées et paralysées par
Fobsassion de Lz réduc tion de s dépense et de Fempl oi pulbdlics.
Al'opposé, la OGT revendi gue univiéritabl e droit 4 la formafion pour
toutes et tous, une formation professionnele solide, qualfiants,
plus efficace, basée sur Faltemance pour permisttre Facquisifion des
fondamentaux et leur mise en pratique dans bes services.

La formation initiale, nécsssaie avant toute priseds poste, doitétre
4 la fois géndraliste ot spécialisse. Elle doit &tre profondément
renouvelie : ke contenu doit &te &offé diversifis ot adapté s la
réalits. En outre bes stagiaires ne doivent pas &tre comptabilisé-s-s
dans les effectifs d'un service mais aflecté-e-s ensumombre.

Mais tout cela impose de consentir un investissement humain,
miatérie] et financier importantet Fadministration préfe bader au
lieu dinwestir_.

Concernant  spécifiguement les AAFIP, notre fonction a
considérablement Svolus ces demidres anndes, |a fiscalité estde
plus en plus complexs stnous sommes amend-g-5 3 accomiplir des
udﬂdephumplmﬁmﬂﬁﬁné:eﬂndeplmmphude
C'est pourguoi la 0GT demande Hml.IMnd'l.l'-esmhriéq_l
permette une winita ble formation professionnelle; 3 Fimage de ce
qui se fait pour les contrideurs et les inspecteurs.

Dans ce cadre, la période de stage pratique doit se dérouler dans
des services choisis etdiffiérents duservice de premiére affectation,
avec le suivi d'un moniteur

La titul arisation doit sappréder sur le seul oritdre de la vali dation
des formations pratiques et théorigues et non sur bles capacités &
assumer bes missions findes aux titulaires, comme cest encore trop
souvert lecas.

Dans ke cadre de ba fusion, L direction a décidé, suite aux demandes
de |z CGT Finances Publigues, dallonger et d'amdiorer ke contenu
de la formation.

Héanmoins, ces avancées sont insuffisantes pour la OGT qui
revendique pour les cadres Cune formation théorigue de dingmoks.




FRAIS DE STAGE

w Nous vous donnons ces informations & fitre indicatif, sl vous ées dans un cas particulier, n’hésitez pas dnous contacter.

Les indemnités de stage

Le service du personnel de wvotre
direction peut acconder, dés votre prise
de fonction, ume avance sur les
indemmnitss de stage.

Les six semaines de formation théorique
qui  s2  dérouleront  dans  un
établissement de formation de FENAP
constituent une pérode dédids 4 b
formiation initiale.

C'un point de wue réglementaire il
résulte des dispositions combindes des
artickes 2-4° et 3 dudécoret n® 2006-781
du 3 juillet 2008, que les agents an
fIormation initiale sont digibles au
versement dindemnités de stage.

Ainsi, des indemnités de stage wous
seronit versées par votre direction locale
pour les six premigres semaines de
formation.

Taux de base des indemnités
destage

Il est fixé & 940 € ot doit étre
uniformément appliqué bors de ks
période de formation théorique des
agents de catégorie O stagiaires et des
contractuels handicapss

Jours de stage ouvrant droit a
indemnisation

Le mombre de jours ocuwrant droit &
indemnisation est fixé forGitairement 4
quarante pour  formation théorigus.
5 4 b suite dun congé maladie,

maternité..] vous &tes amends 3
rejoindre votre domicile et que vous

mengagez plus defrais d hébergement &

procimité du liew de stage le versement
desindemnités de stage sera suspendu

Nombre de taux de base versés
quotidiennement

Deux cas de figurent peuvent
se présenter :

1* cas : agents en stage hors de leur
résidence familiale ot de la résidence
administrative ofl ils Staient affectés
avant Fentrée en formation et de leur
nowvells réddence d'affec tation.

Lesagents stagiaires de catégorie C et les
contractueks handicapés ont accés au
restaurant administratif de Fcole. Il
conwvient donc d appliquer:

Paowr les stagiaires qui ne sont pas looés

qratuitement :

¥ 3 taux de base par jour durant les
tremite premiersjours ;

2 tawx de base par jour les dix jours
suhvants.

Pour les stagiaires qui seraient looés

qratuitement :

¥ 2 taux de base par jour durant les huit
[premiers jours ;

¥ 1 taux de base par jour les trente-deux
jours suivants

2 cac : agents en stage dans leur

résidence familiale ou dans la résidence

administrative ol ils étaient affectés

avant Fentrée an formation ouw dans leur
ré&sidence de nouvelle afectation.

Vous bénéficiez d'un taux de base par
jour (9,40 €) durant les quarante joursde
stage.

C

CE QU'EN PENSE LA CGT FINANCES PUBLIQUES )

A titre dillustration, un agent de
catégorie C stagiaire qui aura choisi
dieffectuer sa formation théorique 3
Mois: nd, qquil hiabite Mehun et dont
la résidence de nouvd le affectation est
situde 3 Paris, béndficiedun taux debase

par jour pendant sa formation théorique.
Frais de transport

Vous pouvez prétendre 4 la prise en
charge d'un unique aller-retour entre la
résidence familiale ou celle dela nouvele
affectation et la résidence de stage
théorique dans les conditions prévues
par laréglementation en vigueur

Prise en charge partielle des
frais de transport « domicile-
travail »

Vous pouvez &galement prétendre 4 la
prise en charge partielle, par wotre
directions locales, des trajets effectués
quotidiennemantentre vote domidle et
I*école ou ke service d'affectation, dans les
conditions prévees par ke décret.

Prise en charge des frais de
changement de résidence

Pour les lauréats du concours inteme,
ainsi que les lburdats du concours
externe issus d'une  administration
financidére ou mnon, VoUs pPoOUVET
prétendre 4 la prise en charge devos frais
de changement de résidence entre la
résidence administrative oll vous étiez
affectés avant votre formation, et votre
niouve ke résidence daflectation.

La CGT Finances Publigues revendique que les frais supportés par les agents du fait de leur formation soient
pleinemeant pris an charge. Ces modalités ne suffisent pas & répondre aux besoins des stagiaires durant lewr

scolarité,

Powr la OGT, ce réagime est inacceptable concernant les agents issus de provinoe at nommés en "petite cou-
ronna”. Ces derniers vont en effet devoir chercher & se loger dans un contexte particuligrement difficile, tout
an démarrant leur formation. Cela impligue bien souvent de devoir assumer des frais d’hdtel durant les pre-
miars jours, ce gueles indamnités de stage ne couvrent pas. La CGT juge dond indispensable un régime com-
plémeantaire pour les agents conoemés,




VOITRE TITULARISATION

® s |'absence entraine la perte de |a Emunération (congé

((———

&5 agent-e-s stagiaires accomplissent un
stage probatoire qui ne peut Ate
inférieur & dix mois ni excéder douze
mois et & issue duquel ils ou elles font
l'objet d'un rapport d'aptitude.

A lissue de ce stage, les stagiaires dontle mpport
d'aptitude est favorable sont titularisé-e-s,

Les autres stagiaires peuvent, aprés avis de la
commission administrative paritaire, &tre
autorisé-e-5 4 effectuer un stage complémentaine
d'une durée maximale d'un an. A lissue de ce
stage complémentaire, les stagiaires dont les
services ont donné satisfaction sont titularisé-e-
5

Les stagiaires qui nont pas &t autorisé-e-s &
effectuer un stage complémentaire ou dont le

stage complémentaire n'a pas &t jugé
satisfaisant sont soit licencié-e-s s'ils ou elles

n'avaient pas préalablement la qualité de
fonctionnaire, soit réintégré-e-s dans leur corps,

cadre demplois ou emploi d'origine.

Alnsi quatre propositions peuvent &tre faltes :
v titularisation (cas le plusfréquent):
v prolongation du stage dans trois cas :

¥ interruptions de stage provenant d'une
absence de service{maladie, maternité,
congé parental, service national...):

sans traitement) le stage est pmolongé de la durée
d'absence du service ;

® s |'absence est rémunérée (congé de maladie par

exemnple), seule la partie des absences excédant 1710
de la durée du stage entraine prolongation.

¢k prolongation de stage due au régime du travail & temps

partiel (|a durée du stage est augmentée du temps durant
lequel les fonc tions ne sont pas exencées).

¢ prolongation pour insuffisance professionnelle (3, 6 ou
9 mis).

v renouvellement : (10 mois pour insuffisance profession-
nelle ou absence de service)

v licenciement : le ou la chef de service doit impérative-
ment vous accord er un entretien avant de rédiger son rap-

port.

(" GE QU'EN PENSE LA CGT FINANCES PUBLIQUES )

En cas de probleme,
ne restez pasisolé-es !

Aver plus de 28 000 suppressions
demplois depuis 2002, cest la catégore C
qui a payé le plus lourd tribut aux
politiques de réductions des effectifs & la
DGFiP.

Les chefs de services, confronté-e-5 au manque
chronique d'agent-e-s et & la multiplication des taches
4 accomplir sont de plus en plus exigeant-e-s. Une trés
grande majorité d'entre vous seront titularisé-e-s sans
probléme. Mais un certain nombre d'agent-e-s ne le
seront pas du premier coup, bien souvent injustement
carn'ayant pas &té conseillé-e-s,

Vous n'étes pas forcément famillarisé-e-s avec les
pratiques de notre administration aussl, vous ne
devez en aucun cas rester Isolé-e-s sl vous
rencontrez des problémes.

Whésitez pas & prendre contact avec des militant-e-s
locaw de la OGT, les &u-2-5 ou le bureau national du
syndicat, dés les premiéres difficultés. Plus tét vous
nous informerez, mieux nous pourrons vous conseiller
pour trouver avec vous des solutions & vos problémes
et vous défendre efficacement.




Du failt de la fusion, les
régimes indemnitalres
qul étalent différents
dans les deux
ax-administrations du
Trésor et des Impdts
vont &tre modifiés en
vuedune
harmonisation.

La direction générale a
commencé les
discussions avec les
organisations syndicales.

Les stagiaires
issu-e-s du
concours interne

seront reclassé- a-s dés leur
prise de foncticn & Findice
identiqusa ou
irmmédiatemneant supérizur &
celui quils ou alles
détenaient dans leur
ancienne adrministration.

Powr catte raison, ils ou alles
devront calcular
al-mémes cartains
déments dela fichede paie
fictive pour avoir uneidée
de lzur ’munération.

Attention, il est cepandant
possible quils ou alles
soient payé-e-s a findice
318 pendant les 1 mais
pour &tre rdgularis é-8-5 par
la suite.

LA REMUNERATION

La rérunération des fonctionnaires d'Etat est définie, dans le statut général des
fonctionnaires, par la Loi n°83-634 du 13 Juillet 1983, aricle 20 : =les
fonctionnaires ont droit, aprés service fait, & une munération compranant la
traitzmant, lindemnité de résidence, le supplémeant familial de traitemeant ainsi
que les indamnités institudes parun texte lagislatif ouréglamentaire. 5y ajoutent
les prestations familiales obligatoires. Le montant du traiterment est fixé an
fonction du grade de I'agent et de Pachelon auquel il est parvenu, ou de Femploi
auquel il 3 &té nommeé. Les fonctionnaires sont affiliés 4 des régimes spéciaux da
retraite et de sécurité socialex

Mous vous proposons de cloulervous-mame votra fadille de paie. En effet, calle-
i dépand de trop de paramétres (votre situation familiale, votre lieu
d'affactation...) pour permettre Pétablissement d'une feuille de paie fictive
satisfaicanta pour toutes &t tous.

Vous trouversz plus loin un tableau, avec tous les &léments constitutifs d'una
fauille de paie.

Les &léments intangibles y sont déja caloulés et portés.

Vous trouveraz en indication si chagque &émeant vient an supplémeant ou an
déduction &t si tout la monds sstooncarnés,

Les éléments de la paie:

L traltamant

Dans la Fonction publique, on ne pare pas de salaire mais de traitement. La
nuancs ast importante, car si fondamentalemeant le salaire est versé au salarié-a
pour lui permattre de reconstituer sa force de travail, le traitemant, versé au

foncticnnaire implique une notion supplémantaire de sarvice rendu 3 FEEtet 3
la collactivité.

last caloulé an multipliant i valeur de lindice afférente au grade ot achelon
détenu, aver la valsur du point dindicz. Un-2 AARP stagiaire commeanora avec
unindice de rémunération de 318 &t avec un point dindice annuel actusl fié
55,5635 dapuis 2010. Il ou elle recevra un traitement brut mensuel de 1472 €

(318 X 555635:12).
Taus las calouls suivants samnt affactuss an fanction de Findica 318,
Lindemnité de résidence

Hie dépand de la commune d'affactation, en pourcantage du traitement brut et
de la NBI (voir ci-aprés) selon la zone :

o Tone 1: 3%

» Tone 25 1%

Pour 3 plupart, vous parcevrazune somme forfaitaire mensuslla ;
« Zone 1:46 € (ex: RIF Marsesille, Toulon, Corsa),

« Zone 2 : 15 €(ex: Lyon, Nice, Nimes, Strasbourg),

o Zone 310 £



LA REMUNERATION

Le supplément familial de traitement

Il comprend un éément fixe et un Eément proportionnel
caloulés sur le traitement avec des limites de montant
eplandher et plafonds. Les agent-e-s C étant en bas de
Iéchelle, ik ou elles sont pour la plupart gratifié-es des
miontants planchers, 4 savoir par mais :

- 279 € pourun enfant,
- 73,04 € pour deuxenfants,

- 181 58 € pour trois enfants,
- 129,31 € parenfant en plus.

Les indemnités institudes par un texte législatif
ou régleme ntalre

Il s"agit des rémunérations spédfiques 3 votre corps, 3 votre

miinistére, ou awvotre catégorie que vous ne retrouvenez pas

forcément dans d'autres administrations. Une part
importante de vaotre rémunération est constituée par ces

P M ACCEss0 ines,

» Lindemnité mensuelle de technicité [IMT) et son
complément: fondés sur lesdispositions de Fartide 126
de la ki de finances pour 1990 et sur la décision du
ministre du budget datée du 18 mars 2 08,

Les cadres C de la DGFIP en sont aussi bénéficiaires, son
miontant mensuel brut est de 8947 £

» Lindemnité d'administration et de technicité [IAT) :
instaurée par le décret nP2002-61 du 14 janvier 2002,
cette indeminité comespond aun & 13*™ mois s, versée
mensuellement, son montant annuel est de 8,33 % du
traitement brut, soit 122,61 € par miois.

» Lanouvelle bonification indiciaire (MBI} : instaurée par
ke décret n® 91-1060 du 14 octobre 1991,

Cestun £lément de rémunération dont bénéfident certain-
e-5 cadres £ exercant des fonctions d"ordre ad ministratif qui
présentent une technicité ou des sujEtions particuligres
{accusil du public, services des concours, informatiques. ),
etfou exercant dans des implantations géographiques
précises (RIF et Alpes-Maritimes).

Les agent-=s bénéficient en général de 13 ou 16 paints de
MEL

Pour la cakuler, on prend la valeur brute de lMindice 100
(55 ,5635) 3 laquelle on applique un pourcentage.

b 555635 x 16 =889,01 soit 74,08 € mensuek;
» 555635 x 13 = 722,32 s0it 60,19 € memsuck.

L'allocation complémentaire de fonction [ACF): elle est
versée aux agent-e-s exercant des fonctions assorties de
sujétions ou de responsabilités particuligres. Son montant
est variable suivant les fonctions exercées aussi nous ne vous
proposons pas de la calouler.

Les éléments a déduire

La retenue pour pension civile

Elle ast décomptée mensusllement sur le traitemeant
brut et sur PIMT comme suit : 876% traitement brut, ot
20% sur FIMT.

La contribution sociale généralisée (CSG)

Institude & comptardu 1" février 1991, alle st destinds
4 faire participerl'ensamble des revenus aufinancameant
dala protaction sociale. Elle rmprésante 7,5% de 98,25%
de fensamble das rémunérations, primes incluses, sauf
les prestations familiales (attention, le supplément
familial nest pas une prestation familiale, il st donc
sournis & laC5G et au RDS)L

La C5G meprésente anviron 1320 € de prélavemsant
rmensusl pourun ouune AARPsans enfant 3 lindica 318.

La contribution au remboursement de la dette
sociale (CRDS)

Créé an 1996 dans le but de résorber lendetterment dela
Séouritéd sodale. Il représantz 0,5% dela méme basa da
calcul quela C5G.

Le CRDS raprésantz une dizaine deuros de prélévameant
rmensusl pourun ouune AARPsans enfant 3 lindica 318.

La retenue pour le régime de retraite
additionnelle de la Fonction publique

La retraite additionnelle de la Fonction publigue vient
&n application da 13 loi sur l2s retraites. Elaestentréaan
viguaur 3 comptar du 17 jarwier 2005.

L'assiette des cotisations est plafonnée & 20% du
traitement indicizire brut pergu au cours da l'annés. Son
taux ast de 1076 (5% a la charge de l'employeur &t 5% &
la charge de Fagent-a). Pour une ou un AAFIP & lindics
318, cela représanta une quinzaine d'suros parmois.

Pour ceux d'entre vous quin'ont pas le
courage de faire de longs et fastidieux
calculs, sachez que vous allez gagner
environ 1500 € par mois hors prime de
rendement.

jemee [
A iy
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LA REMUNERATION

La prime de rendement
La prime de rendement résulte du décret n*45-1753 du & ao0t 1945,

Efrw {Hﬁﬁﬁfw Cette prime concemne également les agent-e-s de catégorie C stagiaires

dés leur premier jour de recrutement.

Cette prime est mensualisée.

Pour la filiére fiscale :

Le montant annuel de la prime de rendement attribuable 3 un-e agent-
e est déterminé par référence 3 un baréme détaillé par grade, 3 un
coefficient de présence dans |2 service et le cas échéant 4 sa maniére de

bin |
k- e,
— pourun-2 agent-2 en RIF: 44 X 39,54 = 1 739,76 € annuels.
T

La waleur du point st de 3954 £ Les agent-2-5 en poste en RIF
bénsficient de 44 points, les autres de 42 points

] pouUrun-e agent-e enprovince: 42 X 39,73 =1 660,68 € annuels

Pour la filiere gestion publique :

Le montant annuel de la prime de rendement attribuable 4 un-e agent-e est déterminé
par référence 4 un baréme détaillé par grade et par échelon.

Un agent-e dadministration en stage théorique & Clermont Ferrand touchera 189,91 €
parmois surla base de 2 278,92 £ par an.

Un agent-e d'administration en stage théorique i Noisy le Grand touchera 191,76 € par
meois surla base de 2301,14 € par an.

Ensuite au cours du stage pratique en poste, cette indemnité se montera 4 211,61 € par
miois sur la base de 2.539,32 € par an pour Mle-de-France. Hors lle-de-France, la base est
de 2438 76 £ par an soit 203,23 € parmais

Calculer wotre fiche de pale
Béments & payer hdéduim | pour tous
Traiterment brut 14729 oAl
In demnité de résidence X N
Suppdément fam ilial X TR
IMT a5 oAl
AT 12" oAl
NH 74,08 ou 60,19 oAl
ACF X WO
IPension divil e fsur le traitement] 1450 oAl
056G 130 oAl
RO¥S i ol
Retraite addit onnelle 15 ol
Mutellz X N
* poar un agent  Madiee 318

Less dldrmant an gras sont & raboulsr powr les internes.




LA REMUNERATION

CE QU'EN PENSE LA CGT FINANCES PUBLIQUES

.

La question salariale est au
coeur de nos revendications

La hausse géndrale des salaires ast dune
absous nécessitd sociale et ne constitue
pas ssulement un colf, cest un
puissant  aiguillon pour a3
consommation et la crolssance

STATUT EN DANGER  sconomigue.

Dans la Fonction publique, ke niveau de rémundration est
déterming pour chague grade et échelon par la valeur du point
dindice ; quand celui-d n'est pas suffisamment revalorisé il
entraine une baisse du pouvoir dachat.

La politique salariale suivie depuis des anndes a conduit & une
baisse trés importante du powveir dachat de ks valeur du point
dindice avec des conséquences désastreuses, par ticuli2rament
pour b3 catégaoria

Depuis le 1er janvier 2000, ks perte estde 15,35%.

Selon FINSEE, Favancement et kes promotions ne suffisent pas &
compenserles partes de pouwvoir d'achat intervenues.

Dans le cadre de 3 Fonction publique, la CGT réaffirme ses
revendica tions en terme de traitement indiciaine avecnotamment
ke doublement 3 minima du salaire antre ke début 2t L fin dune
camigre compléte et une grille indiciaire avec des niveaux de
salaires satisfaizants pour toutss et tous et reconnaissant les
qualifications.

Pour la OGT, cette dwolution doit passer avant tout par la
reva borisation du traitement indiciaire pour toutes et tous. Cala
doit s& traduire par une augmeantation immédiate dela valeur du

point & hauteur de Finflation avec des mesures de rattrapage pour
les pertes de pouvoir d'achat accumul des.

La CGT demands &galemant que Faug mentation du taitement
iindi ciaire 50t indexde sur un nowvel sutil de réfdrence qui prenne
mieux en compte les dépenses effectives des salaride—s st
Févolution e le du colt de la vie.

Le mi nimum Fonction publique doit &te fixs3 1 700 € brut.

La Sécurité Sociale et les Retraites en danger

5i ke MEDEF s'évertus & nous parker de echargess sociales, oss
cotisations sont en réalité un salaire indirect que |e salarié-2 ne
regoit pas mais qui est versé aux caisses de Sécurité sociale ot de
retraite

La Sécurité sociake a &é institude par une ordonnance du
4 pctobre 1945 et dtendue aux fonctionnaires en 1947 Bleest ke
fruit des luttes syndicales mendes 2 la fin du Xe sidcle et la
premiére moitié du XXe sidde, ainsique duprogramme du conssil
national de la résistance.

Son financement deviit Stre assuré de manidre équitable entre

les employeuwrs et les salarié-e-s, hors dep uis plus de vingt ans, on
accentue los prskvements sur ces dernier-e-s, gréva ntun peu plus
leur pouwaird'achat, tandis quion diminue ceux des entreprises.
Farexample, depuis 1993, ke montant estimé des exondrations de
ootisations patronales repEsents 23 S milliards deuros parande
mangue 3 gagner pour la protection sociale. Ces mesures nont
ps contribué & rel ancer Femplod, en revanche elles ont précipité
le déficit dala S&ourits sodale ot des régimes de retraite.

Tandis que les produits financiers records des entreprises
échappent & tout prél&vement social, ks cotisations des salaris
&5 sont augmenties

Pourtant, taxer les mvenus finanders 4 s méme hauteur que les
salaires rappo rterait 25 milliards deuros par an, taxer les stock
options, 3 milliasds et... augmenter bes salaines d'un tout petit 3%
injecteraitun bon gros milliard pour le financement des retraites.
Bu lieu de cela, en 2010t 2013 ke gouvernementa allongs encore
la durée de cotisationdes salarié-e-s, a augments ke montant des
cotisations des fonctionnaires et a reculé Fage de départ en
retraite malgré les fortes mobilisations sociales et alors mémeque
d"autres fin ancements plus équitables existent.

La OGT evendique quant 4 elle pour Fensemble des. salarié-e= -
v um droit ouvert i partir de 60 ans pour la retraite ;

v un taux de remplacement net de 75 % pour une camigre
complite;

v la camridre compléte intégee, dbs Fentrée dans la vie active et
jusqus &0 ans, les péicdes d'dtudes, de formation,
d'apprentissage, de temps partiel, d'activité professionnelle ou
ofina ctivité foroée {chémage, recherche d'un premier emplod) ;

¥ une asistte de cotisation comprenant Fensemble des
rSmunSTations ;

¥ un minimum de pension pour une camidre complte
équivalent au SMIC;

¥ une prie encompte de la pénibilts dans tous les régimes ;

v le maintien de la majoration de durée d'assurance pour les
fernmes ayant eu desenfants

Ces revendications sont particullérement
importantes pour les agent-e-s de catégorie C, car
au dela de la question des années de cotlsation,
c'est celle du niveau méme de la pension qul est
poséa, Compte tenu de leur falble traltament, at
dans I'état actuel des choses, ils ou elles partiront
avec une retralte de peu supérieura au minimum
vielllesse, d'autant que la plupart des primes, &
I'exception de la NBI, ne sont pas prises en compte
dans le calcul de |a retraite.




L'entretien professionnel

A Issue de votre stage, vous serez
reclasss au 2éme &chelon qui s2 situe 3
lindice 319. Au fur &t & mesure des
années vous changerez déchaan selon
une cadence maoyenne.

La durde des échalons peut dtra réduite
Chaque annéea da 1 3 2mois, enfanction
des réductions dandenneté accordées
lors de I'entretien prokssionnel réalisé
par votre chef de service. La durde
déchelon  peut  Sgalement  Atre
augmentde, wvous sanctionnant et
retardant votre changement d¥chelon
de 1 4 2 mois Mais pour la plupart des
agents, Cest I"avancement moyen qui
prévant.

A la DGFIP, Iapprédiation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires se
réalke 4  travers un entretien
professionnel pour les foncticnnaines
présants plusde s mois dansles services.

Votre valeur professlonnelle ne sera
pas = appriciée » en 2014 sur les
quelques mols de I'année 2013 ou
Voils avez &1é en poste, car les agents
staglalres me partidpe & Fentretlen

professlonnel que sur la partle
prospective [c'est & dire la fixatlons

d’objectifs pour I"année & venir).

Lentretizn professionmel est conduit par

lechef de service

Lentretien profesionnel porte sur les

paints suivants :

¥ lesrésultat s profesdonnels obtenus par
le fonctionnaire eu &gard awx objectif
qui lui ont &2 assignés et aux
conditions  dorganisation et de
fonctionnement du service dont il
reléve;

F ez abjectifs assignés au fonctionnaine
por année 4 venir 2t les parspactives
d'amélioration de  ses  résultats
prokessionnek, compte tenu, ke cas
&chéant, des perspectives dvalution
des conditions dorganisation et de
fanctionnement du sernvice ;

F |3 manidre de serr du fonctionnaine;

P les acquis de son expérience
professonnelie ;

b le cx dchédant, b maniére dont il
exerce les fonctions denc adrement qui
hui ant &€ confides;

kles  beoins de  formation  du
fonctionnaire eu &gard, notamment,
au  missions  imparties, A
compétences & acquénn, A
formations déj suivies et 3 son projet
professionnel ;

ks2s perspectives d@valution
professonnel e en t2rmes de camidne
de mobilité.

Lentretien professionnel donne lieu 4 un
compte rendw Ce compte rendu et
signéd et &tabli par le supérisur
hiérarchique direct &t visé par Fautanité
hiérarc hique de I'Swluateu

Le compte rendu sart de fondement 3
Fattribution de réductions ou de
majorations del’andennetéraquise pour
accéder d'un &chelon 4 un awtre.

Ce comptz rendu exprime la valeur
professionnelle du fonctionnaire &
corstitue un des &éments pre en
compte en matigre d'avancement
d'échelon et pour Fétablissement des
tableau d'avan cement de grade.

Lévaluatlon e st un &ément important
pour le déroulement de la carrlére,
rerseignez-vols auprés des militants
locawx de la CGT, ik vous aideront 4
décrypter le «langage administratifs
utilisé.

Lappel : vous pouvez faire appd sur o
cadence proposde, Fappréciation de
votre valeur proiessionnelle, ou sur
Fersamble. Il ne faut pas hésiter 4 faire
appel de compte rendu d'entretien
professionnel si wous comstatez des
incohérences entre vote variation et les
appréciations ofnérales ou § wous
estimez &tre injustement Svalué.

Les avancements de grade

Diane Fétat actuel, vous pourrez changer
de grade et passar AA Principal dz 2éme
dasse, puis AA Principal de 1&re classe
par wie de tableawx d"avancement. Ces
promotions sont sans incidence sur ws
conditions  desarcice et wvous
continuerez 3 trawailler sur le méme
poste. Toutefok & chague grade

| A CARRIERE ET L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

correspond  une  échelle  indiciaire
différents (voir page suivanta).

Pour pouvolr prétendre au tableau
d’avancement au grade dAAPZ, il vous
faudra avoir atteint au moins le 5&me
échelon de wotre grade actuel et
comptar au moins & ans de semvioes
effectlfs 2n qualitéd agent administratif
de 1&re dasse (ou dans tout autre corps
équivalent). Cette notion de « sarvices
effectifs » n'est pas neutre, puisquielis
excue dans |3 prise en compte votre
période de formation 4 I'EMFP les
services publics accomplis au titre de
contrats de droit privé (notamment Caux
passss au titre de Fartide L322-4-20 du
code du travail), ou les périndes sous les
drapeaw.

Accésa la catégorie B
Le concours de contrdleur

# VoIE pouvez passer ce& Cconcours &
fitre externe i vous possédez le
baccalaurdat, & caci méme en &tant
encaorne stagizine.

» Wous pourrez le passer A titre interme
gi au 1*janvierdelannde du concours
VOous avez 4 ans de sarvices publics
effactifs.

» Vous pourrezaussi passer ke concours
interne spécial, accessible aw: agent-
es comptant 7 ans et demi de
services publics effectifs au 1 janvier
de Fannée du concours.

Lannée de stage ainsi que ke temps

accompli au titre du senvice militaire sont

pris en compte pour e cakul de

I"ancienneté.

Ladministration propose chagque annés,

une préparation au concours intemme.

Vous préparerez, pour Fessentiel, o2

CONCOUrs sur votre temps personnel, mais

I"administration accorde des

autorisations dabsence les jowrs de

concours. 5i vous es insoit-e-s 4 la
formation pour ke concours inteme ou
interme spécial vous bénéficierez de
demijoumndes dabsence pour participer
& viotre formsti on.
La CGT revendlque le drolt pour toutes

et tous de préparer Intégralement la
concours sur le temps de travall.
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MAN CES PUBLIQU
AAP st ATP a 3ans 395 CEQUEN PENSELACGTH
1** clasga G Jam 1]
dchelle & = =L — EVALUATION/MOTATION
[l 2am 350
= T w0 La OGT a toujours défendu un systéme de
= Tan =3 notatlon basée surla valeur professionnelle de
= TPromotion & I'agent-e,
Par tableau d'avancement : La forme que prend le systéme d¥valuation est un

- &U mains Zans dans be 6™ dchelon FAAP ou dATP de 2™ dlasss ;
- OO piar Zu msing 5 ans de senvices effectife dans beur grade.

12= = #02
= dan ETE]
[Tl 43N0 FA0
g Jam ETd]
AAP ot TP H: Jam 355
7 2amn 341
E:';! s Zans 334
Cln 1am w7
L 2am EFL
L 1am 323
2= 1an L7 ¥
™ Tan 20
A Tromotion =
Par Tableau &'avancement :

- EviT atteintle 5™ chelon dAA ou AT de 1% dlasss
- OO pEar 3 ming Gans de services effectifs dans beur grade.

| Qi - 77
11 4am 30
AA st AT 0= 4am 363
1" clagge g Jam ETT)
dchelle 4 —m Jam 340
7 2am 27
racruterment | g 2amnE 4
SU COROOAITS G 2amn 322
et par L] 2am 321
Facee junior 3= 2am 320
i Tan 319
1" 1an L1
a  Promotion =
Par Tabl eau davancement :

- avoir atteint be 5™ dchelon dAA ou AT de 2 classe ;
- OO paT 3 ming 5 ans de services offectifs dans leur grade.
Par Examen professionmnel :
- avoir atteint e 4™ dchelon dAA ou dAT de 7 dlasss ;
- OO pher JU miing 3 ans de services offectifs dans beur grade.

des axes prindpaux de la politique mends dans le
cadre de la mise an oeuwvre de la culture de
parformance et d'une gestion des sarvices publics
an fonction dindicateurs de résultats.

Ca systdéme, fruit d'une conception et d'uns
idéologie libérale, conduita de multiples injustices.
lIn'est, de surcrodt, pas adapté a la culture de sarvice
public & laqualla les agent-=-= de la DGHP sont
attaché-s-5. Alors que nows revandiquons une
refonte de la grille indicisire et une forte
augmeantation de la valaur du point dindice, qui
profitarait 4 Fensamble das personnals, un systdme
rigide et bomé a &4 instaurd au nom de la soi-
disanta «modemis ation: pour imposar une forme de
rémunération au mérita.

Mais Finjustice fondamentale ast décuplée par une
ré partition des dotations opaque &t une évaluation
qui permet une gestion individualisée de chaque
fonctionnaire sans aucun autre critdre que ks bon
vouloir de 'évaluataur-notataur.

Méame si la 06T a obtenu quelques aménagaments,
|& syst&mearasta parnatura mauvais etinjuste.

Il est donc extrémement important de poursulvre
les actlon s enga gées depuls plusle urs anndas par
les personnels de la DGFP et du minlsténe, pour
obtenir un autre systéme de notatlon, porteur de
garantles collectives pour les agent-e-< ot an
phase aver une conception de développement
du service public au service dela population.

1n= - 358

[ 4ans 345

#;g g Jans 333
dchells 3 g Jamns 27
Fh 2ams 323

i 2ams 32

m Gl 2ams 320
&t par 4 Zam g
Pacle jumior - 2am i F ]
™ 1an N7

- 1an 36

Valeur du point dlindice 443 € brut depuisle 1/710

Pour celles et ceux qui ont tmvaills avant leur entrée & la
[¥GFIP, une partie de leur ancenneté sem arattrapses pour
Favancement d%chelon, et ced aprés tituls risation.

» reprise d'ancenneté sgale aux trois quarts des services
accomplis en qualité d'agent-e public,

¥ reprise dandenneté dgale 3 la moitid des services
accomplis en qualits de salarié-e dans le secteur privé ou
associatit

Ces o assements sont opénés aprés caloul de conversion en
équivalent temps plein et sur b3 basedela durde moyenne
de chacun des échelons du grade.

'—



LES MUTATIONS

La possibllité de mutation falt partle des drolts des fonctlonnalres. Nous vous donnons d-dessous quelques
princlpes généraux, mals n'hésitez pas a contacter les élu-e-s en CAPM sl vous avezr des questlons

supplémentalres,

Les régles de mutation connalssent actuellement des évolutions Importantes a la DGFIP du fait de la fuslon.

Un cycle de rencontres sur les régles de mutation a démarré le 8 septembre 2010 et nlest toujours pas achews.
Il a pour ambition de créer des régles communes aux agents des deux filléres (lesrégles étalent triés différentes

dans chacune des deux administrations avant la fuslon).

A terme, le dispositif doit parmettre aw agents des dews
fili&res une mobilité géographique mais aussi fonctionnel ke,
Cest 4 dire, la possibilité de muter d'une filizre vers lautre.

Pour Fannée 2014, le niveau d'affectation nationale des
mouvements de mutations sera harmonisé Ainsi, les agents
C de la filitre gestion publique [qui &tait jusqu'a présant
affecté au département par la CAP Mationale) poumont
exprassément indiquer dans leurdemandez de mutation une
ou plusieurs résidences d'affectation nationale (RAM) du ou
des départements de leur choix et dbler la ou les
missionsystructurasqui lesintErassant, & Finstar du chobd&ja
offert awx agents issus de lafiligre fiscale.

LE SYSTEME DE MUTATION :

Les agents sont afactés en CAP Mationale (CAPM) sur les RAN
et les missions, structures.

Les affectations affinées sont soumises a "avis des CAP
Locales (CAPL) compétantes.

LE MOUVEMENT NATIONAL :

Il existe deux mouvemants de mutation pour la catégoria C:

+ le mouvemeant général au 1° septambre, dont la CAP s&
tiant généralement entre avril 2t mai ;

» e mouvement compl &mentaire au Ter mars, dontla CAP
sa&tient entre octobre & novembra.

Powr l2s dew mouvements, la dépdt des demandes sa fait
généralement de mi décembre & mi janvier Cette annde, la
campagne dedé&pdt sa déroulera du 18déczmbre 2013 au 2
janvier 2014,

Vous avez obligation de rester un an sur vatre affectation
avant de pouvoir muter C'est ce quion appelle le délal de

séjour.

Lez agents souhaitant bEnéfider dun changement
d'afiectation rationale seront invitds chaque annés 4
exprimer leurs veews de mutation par directions, RAN &t
missions

LE NIVEAU D'AFFECTATION :

Vous pouvez solliciter, dés l2 mouvemeant national, une
affectation pour un département (direction départementala
direction régionale ou une direction nationaleou spécialisssa),
une zane gEographique au s&in de ce départzment
(résidence d'affectation nationale - RAN*) et un domaine
d’activité (une mission Structura®).

Votre demandede mutation peut comporter autant devosuy
quevous souhaitez.

Le classement des voeux seffectue sur la base de
I"anclenneté adminlstrative connue au 31 décembre de
I'année précédant le mouvement bonlflé de & mols par

enfant compté i chamge,

Il existe daux types de demandeas de mutation qui pauvent
s& cumuler: les demandes pour canvenancoes parsonnelles st
les demandes de priorité de rapprochement.

Demande pourconvenance personnelle : le dassement et
effectué surla base del’andennatd administrative (sauf pour
les départements &0 tre-Mear (DOM)o0 les ariginaines sont
prioritaires) ;

Demande de priorté pour rapprochement : ke dassement
ast effectué sur la base de Fandennaté administrative. Les
ariginaires DOM sant classé-es sur leur DOM diorigine en
foonction de la durde de séparation. Le quota de
rapprochement ast de 50 %.




LES MUTATIONS

’.iste des missions/structures pour les
F agents affectés dans la filiére Gestion
: Publique :
~.- gestion des comptes publics (qui comespond .au:-:é
:  emploks en trésorerie mibite, trésorerie secteur public ;
local, trésorerie gestion hospitalire, trésorerie gestion |
OPHLM, paierie départementale, paierie régionale,
. services de direction),
~.r fiscalité {qui comespond aw: emplois en 3P SIP/SIE,
. PRS, trésorerie amendes, senvices de direction), j
~.r ALD {3 la disposition du directeur) RAN etfou
| Les agents de catégorle C de la flllére fiscale sont
: affectés : direction, résidence d'aflectation nationale :
(RAN)

LE MOUVEMENT LOCAL

Afin diobtenir une affectation locale sur un service vous
participerez au mowven ant local pour obtenir une affectation
locale sur un emploi de votrz filidre dans la ressort de la
résidence d'afectation nationale que vaws aurez abtenu
dans le mouvement national

Une affectation ou un changement desarvice dans le ressort
de laRAM at delamisson Structure au sain de lan e filigne
sera examing an CAPL (exemple : passage d'une trésareris
vers une trésorerie au sein de la méme RAMN ot de la

mission/structure « gestion des comptes publics » pour la
fili&re Gestion Publique 2t passaged’un SIP wers un SIEau s2in
de la mé&me RAN pour | a filigre fiscale).

—

LES PRIORITES DE DROIT

+ Fapprochement duconjoint-g, pacsé-e, concubin-2.
+ Rapprochement familial :

» Rapprochement des enfants canfiés 4 la garde de son
ex-con joint-2 ou ex-concubin-g en casdedivorce ou de
séparation ;

v Agent-e divorcé-2 ou sépard-2, saul-2 avec un ou plu-
sieurs enfants 4 charge souhaitant s2 rapprocherd’un
soutien de famille susceptible delui apporterunsaide
miat&rizlle 2t morale, limité au ascendant-2-5 ou des-
cendant-e-sde Fagent-2,aux ascendant-e-sde fenfant
4 charge ou auwx fréres et sosurs de Fagent-2;

v Prioritépour agent-2 handicapé-e{handicap da805% at
plus) catte priorité est absolue; elle nentre pas dans le
quata de 50% et paut &tre pronancée y compris en

surmombre sur la RAN.

QU'EST CE QU'UNE RANT

Une RAM englobe dans une méme antitéde gestion, la
ville dimplantation des services de l'ex DG 2t les villes
sidqges des trésoreries, sur 3 base de la compétence
termritoriale des SIF. Chaque département 25t divisé en
phusizurs RAN (565 RAM sur Fensamble du temitaire].

" GE QUEN PENSE LACGT FNANCES PUBLIQUES )

Mutations bloquées...

Attentlon | Le dépdt d'une demands de mutation ne
signifie pas quevous obtiendrez satisfaction.

En affet, dapuis des anndes, I'administration multiplie
les suppressions de postes essentisllement dans la
catégorie O, réduisant comme peau de chagrin les
possibilités de mutation.

Les mouvermnants sont de plus an plus catastrophiques
et la situation ne samange pas Cest une varitable
remise an cause du droit 3 mutation par la direction

générale.

La CGT revendigue le recrutement dagente-s &
hauteur des besolns réels. Cecl permettralt non
seulement d'améllorer la sltuation, de plus en plus
Inqulétante, des agent-e-s ot desservices mals auss|
de donner des possbllités de mutatlon & des
collégues qul attendent depuls plusleurs années.

W'hésitez pas & contacter les
élu-2-s nationaux pour tout
renssignamant concarnant la
dépdt dune demands dea
mutation et pour vous faire
défendre lors des CAP




L'ACTION SOCIALE

Vous chercher un logement a prix abordable, & vous restaurer pas troploin devotre travail, & emprunter pour accéder &
la propriété, & faire garder vosenfants, & partir en vacances, votre budget vient détre gravement déstabilisé et vous avez
besoin d'uneaide financiére.. Laction sodale du ministére peutvous aider & trouver une réponse appropriée.

Lactionsocizle estminktérialle, alle ne reldve pas de la DGR maks
o e sos-dires thon de b directiend upersonnel du minkténe s
DPAEF), qui regroups les deux Minktéres dconomigues et
finandiers. Dans chague direction, un-e cormaspondant-o social
asume e lien avec wne 08 dgation d 3 ction sodale, composée de
médecing de prévention, &t dassistant-e-5 de sarvice socil. Il ou
elle doit vous donner toutes ks informations ndcessaires. Nhdsitez
surtout pas 4 bos solliciter, votre directio n daffac tation doit vous
dominer leurs conndonndes. Vous pouveZ 3ussivols rapprocher des
représantant-e-5 dal 3 06T ouconswiter Fanmesire des déligations
sur le site intranet portail métier, sspace ressources humaines,
rubrique aC tion soc le.

Facultatives les prestations suwsquelies vous powrrez pritandre ne
sant pas & confondne avec les prestations Bgales (relevant de bz
CAF et versdes par cet organkme).

Les aides financieres

Dhespitais b 1" juiim 200 1, presoue toutss kes prastations sont soumises
4 condition de ressources avec dew tranches de bardme :
attribution dun tau plein pour |3 premidre  tranche
et d wn tau di férencs pour B deuxiéme tranche.

La prime spéciale dinstallation

Cette primaest sttribuods 3 tows les apent-2-= qui font Fobiet Fune
premine noming thom en queslitg da* fonc thoninai e titukine” en BIF
ou dans une commune fakant partie de b communzuté urbaine
de Lille.

Votre dirction daflectation vous adressers automatiq uemeant, dés
votre armiviés, un imprimé 3 compléter et vous versera catte prime
aved votre traitement en une fols dans les 2 molk devotre prise de
fonction.

Bleest dgaled 2012€ en RIF 2t 31 973 €2n région lilloke fvaleur
a0 1er féyrier 2007). Hle astimposable

L'aide & la premiere installation
Cestunezide, nonremboursable ot non-imposable, attribude par

logement. Les AARP stagizines nowvellement afecté-as pauvent
aussi an béndficker sows certaines conditlons.

Hie prend en charge fen partief) les trols premiers mols de loyer,y
compris les provisions pourchanges, majonds des frak dagence et
des frak de sidaction de bail

Attentlon, Iz demande et 3 formuler dans un ki maximum de
doun ans 3 compter del'ant e 3u minktée, ot intervenir 2u plus

tard dans les 2 mols gui suivent b signature du contrat de
leecat bom Blle est attribusde dans wn délai de 15 jours

Les logements-foyers etles résdences hitaligres sont axclues dece
dispositit

Le maontant de cette aide d dpend de ks Zone géographique.

» Zone 1 : BIF, Alpss-Martimes, Haute-Savole, centaines
commumnas de | Ain et du Var.

Lzide ast versde de manibre dégrassive sur trok ans solk résarve
de restar en poste ot locataine dans catte zone. Lagent-2 devra
déposerun dossierchague annde 3 up s tand dans les deus moks
suivant la date anniversaire de Fattribution

» Zome 2 :ensamble dos sutes communes de b médtrop ole ot
des DOM.

PARC SOOAL PARC PRIVE
tranche 1 | tranche 2 |tranche 1| tramche 2
zonal | G plein cifférmtm i E; di‘f::tié
leannée| 1750€ | 1150€ | 2300& | 1500&
Jeannée | 1100€ 700 € 15000€ | 1000€
Jeannée | A5G0 & 450 € 800 € SO0 &€
rone2 | 1750& | 1150€ | 2300&€ | 1500&

Le prét mobilité (prét interministériel)
Ceprét est desting & financer Favance de tout ou partie de b3

caution exigd lors de b concheion du bail pour 13 rsidence
prindipa b an kocation vide ou meub ke,

Il est acconds sans intdndt ni frak dedossier powr un montant gui
varie da 300 4 1000 €5ans toutefiok pouvelr sxcdder ke montant de
|a caution

Conditlons dattribution :

» agent-e-5 primo-armivant-2-s dans b fonction publique @état
ayant déménapd 3 70km 3u mains da leur domiclle antéreur;

» en o dechangement de résdence pour emab ilité subles pour
los parsonnes & en posta
Prét équipement du logement

Le prét &nwipement du lagement et desting 3 financer Fachat de
meubles etfou de gros appardk dectro-ménagers pour votre

résidan ce prin cipale, en tant que propridtaire ou locataine.

En fonction devote evenu fiscal deréfirance, le pt dquipameant
du kepement peut vous Stre aooonds pour un mantant compris -

» entre 500 € ot 1 500 € pourla 1ére tranche du bardma

Lalimitede 1 500€ st portda s 2400 € 5i ks domande concams 4
|2 fioil s des achats de meubles ot de gros dleciro-ménz g ;

» eitre 500 € et 1 000 € pourla Zéme tranche du baréme.

Lalimitede 1 000€ et portée s 1600 € 5i ks demande concame 3
|2 fois dos achats de meubles et de gros Slectno-mdna ger.

Pour les dossiers concernant des achats de maubles et de gros
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électra-ménager, chague nature de dépensas et plafonnds 3 1
500 € quelle que soit I3 tranche de revenus.

Le prétéquipameant du logemant paut &tre remboursd salon votre
cheoie 2m 24, 36 ou 48 meansualitss.

L prét dquipement du legement et acconds sans intdndts.

Posur prétendre zu prét ilfautetre enposte en métropole ou dans
un département ou une collectivitd d'Outre-Mer, ou, pour las
ajents retraitds, &re domiclié en mérepole ou dans un
département ou une collctivits dDutre Mer ;

Le prét dquipement du logement 25t destiné & la résidence
principale, parmanente of Immédiate de Fagent.

La nature des dépenses financéesestflxé de maniére exhaustive
Table, chaises, terie, canapd, fautewl, meubles de rangement
{hors placards aménagés qui relévent du prét amdioration de
Fhabitat).

Meubles et apparaik lectro-ménapers pour les culsines intégrées
et meubbes pour s 53l ks -de-bains intdgrées {les autres dépenses
relatives 3 ces opdrations relvent du prét amélioration de
Fhabitat).

Réfrigératewr, congélatewr, cukinidre, plague de ouisson, four
en xstrable, Bvevakselle, hotte aspimnte, ve-linge, séchalinge
La somme est versde an une seule fols par viremant sur votre
compte bancaina

Le prét dquipament du logement et cumulable aves Fansamble
des aides ot préts de FALPAE

Il &5t ramaunved sble 5 le précddent 2 &8 intdgralement embourss
Diélal de présentation des demandes :

L demande doit stre déposde dans les 24 mois qui suivent
Faffectation et dans les 4 moks qui suivent b datede b signature
du contrat de lacation.

Le prét pour 'amélioration de |'habitat

Il 2 pour objot de financer les travaux amd&iorant kes conditions
dhabitabilité de votre résidence principale s calle ciest achevde
depuis phes de 5 ans Cagent-2 peut &tre propridtaire ou lecytaire
i anes oz cas seuls bes tra v, inoomibe nt 2 keca taire paurmant &tre
finzncds par e prét).

Son montant varie de 500 & 2 400 € Il a5t sans intdndt mais avec
1% de frals de dossier répartis sur Fensemble des mansualités. |
est rembaursable an SOmensualitds dont b pramidne est prélevde
aprés un difféné de 6 mols. Le reliquat du prét peut Stre remboursé
2 tout moment, kos frais do dosder restant dus.

Il peut &re accondd phusieurs fok dans | a camidne, 3 condition que
le précédant soit remboursd en totalitd,

I est cumulable aver dautres préts, et sera acceptd si
fendattament de Fagent-e nfest pas supérieura 33% (hors loyer).
Conditions d"sttribution :

e prét et ouvert Ju agent-2-5 U keor co-2mp ronter) qui ne
pergobvent pes de prestations familiales.

Celles ot oo qui pergoivent des prestations Bmiliales du
minktére en béndficient, dds lors que le montant des travaux 3
finzncer est supdrieur ou dgal 3 13356

Danes lecascontraing les agent-2-5 concer nd-a-5 dobvent sol liciter
le piét pour Iamélioration de Mhabitat, a0o0ed &en ap plication de
Farticle L 543 du code de by séournits socials.

Travaux pris en comptes :

Gros cevres, assainksement, restructuration du kogement,
am&liarationde Mhabitat, dconomies dnengle, séournits, entratien,
evitements des surfices intérisurss.

Vo devez fournir |3 ow les factures de walisa tion des travau ou
drachat defournituras dans las 6molks subvant laversemant.

Le prét immobilier bonifié a long terme

Il s"agit dfune aide verséa sous forme de bonification des intdsts
dun prét desting au financement de la construction ou de
Facquisition de la rédidence principale Ce prét intervient an
comip kement dun prét | mmaoebiller principal

L2 taux de bonification est de 2 % ou 3 %, en fonction des
RSSOUNCRs.

Plafond des dépensos financbos :

« 430 000 € en Zone |,

« 345 000 € en zane I,
Montant :

+ 7 500 4 26 000 € (Zone )

«7 500 317 000 € {zone )
Rembo ursement :

« e 5 320 ans en Zone |

« 025315 ans en zone |

Le prét immobilier complémentaire
lintervient an complément d"un prét immaobilier principal
T : 0%
Plafond des dépenses finanoées
« 430 000 € en Zone |,
+ 340 000 € en zone |l
Montant :
« 3000 & 15000€ en 2one | pour B premigre tmnche,
+3 000 4 11 500 € en zone | pour b dewddme tranche,
= 3000 & 10 000 € on Zons |1 pour |2 premidne tranche,
« 3000 3 7500€ en 2onz || pour 12
Rembo ursement :
« 200 mansualités en zone |
« 140 mansualités en zone I
Frals de dossler :2 %

b4




Le prét adaptation du logement des personnes
handicapées
Il permet de financer des travaue o a0 cessi bilitd, 0 amédna gement

et adaptation dulepement EauhandicapdeFagente cudune
personine fiscalemeant 3 53 change et vivant sous |eméme tait.

Taun 3 0%

Montant :de2 400 3 10000 €
Remboursement : 140 mensualités
Frals de dossler : 2 %

Wous trouverez le détall des conditions d'atiribution de
ces aldes, ainsi que les prestations ouvertes aux
titulaires sur le site intranet de la DPAER

ET AUSSI...

Les assistant-e-s de service social

Alz demande de Fagent-2 ot avec sa coopdration, Fasktante do
sarvice social peut aborder |2 probldmes de 53 vie personnelie,
professionnelle, Bmilizle afin de trouver des solutions adaptées i
&3 situation et Paider 3 les mettre en ceunre.

Soumis 2w saoret professionnel et agissant s2lamune déontalogie
propre & leur profession, les asktant-e-s de service socl

interviennant au travers dsntretions of do démarches fuprés
dorganismes socixun, par axemple).
Ik ou alles travaillent en collaboration avec les services du

minkstére at en partenariat avec fensemble des organkmes et
techni clens de Faction sociale deleur ressort territorial

Ik ou allos xsurent des parmanances zu sein dos déligations
départementales de Faction sociale et sur les prindipaus sites du

miinistdre dans les départements et affectuent auesi des visites &
domidile.

Sl vous vouE frouvez confrontd-e 3 de graves diffi cultds finandibnas,
volE pouvez obtenir Faide pécunizire ou le prét socdal Le
versement est s B responsabilitd de b dSlagation
départementale ot sara effeciud aprds examen d e vobne sitwstion
par Fasktant-e de sarvice social

L& montant madmum pour Faide pdounidre comme pour ke prét
social est de 2000 €

Le pirét @t rem bodarsa ble en 50 mensuslitds de 40 € et ne paut &re
attribué qufawo:agente-a-5 ayant une capacité de remboursement
suffisante ot nitant pas en surendottamant.

L'accueil des enfants

D places peuvent tre réservies pour les fanctionnaines dansles
craches de collectivités territoriales. Il existe awsi des crdches
appartenant au ministére dos finances Des berceawn sont
dgalement disponibles 3 b résarvation 3 Fark et en province
femwiran 350).

Ls prestation de garde des jeunss enfants 3, quant 3 elle 5té
supprimds 3 compter du 1* famviar 2007.

L'ACTION SOCIALE

Les apent-a-5 peuvent, par contre, béndficier de b mise en ceanre
du chaque emplol service universal préfinancs powr b prise en
charge partislle des fraks de garde eng apds pour les enfants Spés
de 46 ans.

Certaines déagations ddp artementales onganisent Facouall des
petit-a-5 pendant les petites vacances scolaines en mini-colenies
o bien en centres adnds.

L'aide aux parents en repos

Elle comcame les parents effectuant un séjour en centre de repos
ol de convalescancs (35 jous maximum paran) accompagnés de
leur enfant 304 de moins de 5 ans au premier jour du séjour
Montant : 21,49 € par jour sous réserve do L production d'une
attestation.

Les mesures concernant les enfants handicapés

»  une allocation de 150,36 € par mok est versds 300 parents pour
ke enEnts de moing de 20 ans ;

» Uneallacation de 11851 € parmaodk et vesde U panants pour
k= enfants  atteints dune  mabkdie | chronigue
apprenti-g-5 ou poursuivants leurs Studes

» &l Fenfntefiectue dos sf ours en centre de vacances spécilisé
VOB peErcevrez une ke de 19,68 € par jour.

Les vacances et les loisirs (EPAF)

{Assoctation Education et Plein Air Financeg)

Cast  un soctewr  mMSCONMILL
Dommage ! Caril vous est proposs
des prestations subventionndes
ftarif en fonction du guotient
familial) pour adultes ot enfints,
des colonies de vacances, des
s&ours familizwe, des centres da
loksirs. Il existe aussi des s&ours
sportif  ou thématigues. Des
breschures. de ren seignameants sont
&d itfes chague annde

Dans o2 domaine vols pouvez
dgalement, sous condition de revenus béndficler de chégque-
vatances supri dela Fonction publique

www.fonctlonpubligue-chequesvacances.fr

La OGT a toujours considénd o2 sacteur comme essantiel
I'épanouissement de I"agent-2 ot de sa Bmille Il doit Svoluer an
fonction des nouveaun bagoing de ba sockitd La CGT 5o bat pour
quine véritabl e poditig ue dinfrmation soit miz en place dans
08 sacteur Suprds detoltes ot tous, actifs ot retraités.

La CGT milite pour une extension de la capadité 0" accuell pendant

|2 périods astivale of pour une optimisation de |2 fréguentation
des cantras EPAF

Le reste de Fannde, suitad nos revendications, o2 centres semnt
ounver ts aun besoing dacousl des formations professionnelies des
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administ mtions des ministares de Barcy, maks Jussi S agent-g-5
i autres administrations.

La CGT ast, par contre, an total désaccond sur les mesures prisas
par b DFAEP:

 d'augmentation des tarif des colones et du tourisme sodial ;

v demisa 3 b change des parents dune part du trans port vers les
oo bondes ;

» de balsa des taux de réduction pour les familles envoyant
i s enBants;

v desuppression des séjours linguistiques depuis 2004.
La restauration

C'est une prionité qui représente prés de b moitié du budget de
Iaction sociale. Vous avez accds 2w restaurants collectifs que

ladministration met 3 wvotre diposition. Les tanfs sont
subventionnds.

Avec bz politique dharmonisation des tarifs, vous ne dewiez pas
rencontrer de repas supdriosurs 4 488 € an RIF ot 538 € an

restauration & proximité du leu
de travail, 12 qualitd d e repes, b
capadté i aoc el at
“ fharmonksation de b
tarification sont des
revendications  importantes.
Ciest powmyuod nos militant-e-5
agissant régulBrement & tous
s nivean pour gue votre
repes soit un moment agréable |
Sl voues aveZ pers de e tau s tion collective aocesible 3 moinsde
1 km de votre aflectation, vous pourrez béndficer de 18 titres-
restaurant d'une valeurde 5 € par mok. L moitid da cette somme

est & vobre change.
LaCGTrevendique une revalorsation du thre restaurant & son

maximum kgal alors gu'll n’a avgments que de 12 centimes
deuro depuls 1995,

4 Lz OGT conskdére que b

province. Néanmaoins les tanif ne sont pas les mémes partout.

(" CEQUENPENSELACGT FINANCES PUBLIQUES )

POUR VOUS AIDER...
LACTION SOCIALE...

En matidre d'action sodake nous vous
rappelons que toutes les prestations
sont facultatives et dépendent des
crédits votés au parlement.

ez budgets, tant au niveau Fondion
publigue que ministériel, sont en
régrassian.

En ces périndes de dogmes de la
réduction des dépenses publiques, les
crédits sodaw, et les emplois publics
nécessaires 4 fexéoution des actions &t
prestations sont les premiers visés.

Il exist2 une différence grandissants
entra le nambre d‘agent-2-5 ayant droft
et le nombre dagent-a-s qui regoivent
effec tivement les prestations.

A compter du ler janvier 2006, |
ministére a annoncé la poursuite dune
politiqgue de réservation de logement
sociaw et la revalorisation de cartaines
aides aulogement {25 % pour'aide 3 la
premidre installation et 50 % pour ke

prétimmoabilier & moyen tarme).

Ces mesures sont timides et restent
largement insuffisantes, surtout pourla
catégarie O, de plus en plus précaire
mais elles sont considérées par le
Inii i stAre COMMmS da
“Taccompagnament sodal” pour faire
passer sas réformes. Une cuiller de sirop
pour nous faire avaler ses pilules.

Parlzbiais de sesreprésentant-2-s &lu-2-
5 qui sidgent dans les instances de
Faction sociale tant au niveau ministénial
(NAS)qu'au niveau local iICDAS), la TGT
exige et trouve des réponsas adaptées
A betoins et A revendications
exprimés par les personnels.

Les prestations d'actlon soclale ne
caurmlent constituer wune warlable
d'ajustement de la politique salariale
et des conséguences soclales des
réformes de l'administration.

La OGT s'oppose & cette conception
parce que "actlon sodale estun drolt
au méme thre que le salaire, Femplal,
la formatlon ou la protectionsodale.

Paiur cala Faction sodale doit b&néfider

d’une pamanance da maoyens an tant
dotée de crédits en pourcentagede la
miassa salarialedes actifs et des ratraités.

Car accéder & une meilleurz qualité de
vie, Clest aussi pouvoir bénéfider d'une
restauration de qualité, d'un logement
un priv abordable, daides et de préts, de
loigirs et de vacances pour tous, d'una
place en créche pour son enfant, Clest
pouvair bénéfidier d'un service sodal
digne de & nom.

Un effort finandier et dinformation sans
précédent rest2 4 réaliser 3 c2 jour pour
répondre aux besains. Maiks, signe des
temps, 5'il y a de plus en plus de belles
paraleset de beaux concepts, ik restent
de plus en plus sans suites notables.

Début 2011, 'adminlstration a voulu
rédulre & nouveau I'actlon soclale en
supprimant les délégations départe-
mentales. Cette mesure qul auralt su
de graves conséquences & &bé com-
battue par la OGT. Sulte & la mabilisa-
tlon des agent-e-s, l'adminkstration
est revenue sur son projet. Laction
soclale reste au plus prés de la vie
quotidlenne des agent-e-s.
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ALPAF (Association pour le Logement des Personnels des Administrations Financiéres)

Les délégations
départementalesd
Faction sodale du
ministére offrentdes
( possibilités de se loger
k"- &n foyers ou en
appartements locatifs
meublés et non
meublés,
essentiellement en lle
de France.

Les foyers ou les
logements meublés sont souvent des
rhambres ou des F1 qui conviennent aux
personnes seules ou en double résidence, et
I'hébergement ne doit généralement pas
excéder un an (Attentlon | Les délais de
sé&jours obligatoires tandant & sa raccourcir &
cause du nombre &evé da damandeas).

Les appartaments non meublés (du studio au

F5) permettent de répondre & un besoin plus
durable.

La sous-direction de la DPAEP s'ast dotée da
crittres de gestion du parc finances
attribution d'une piéce par personne A loger,
pas de contingant réservé aux directions du
rministéra, préférance donnde aux agent-a-5
bénéficiant de faibles messources ou &n
situation sociale délicate. ..

Pour obtenir un logemeant, qu'il soit du panc
financas ou du parc préfactoral, vous devez
vous adressar rapidement au délégué-a des
services soCiaux de wvotre département
d’arrivée ou au cormespondant-e social, qui
vous adresseront un dossierde demande,

MNous conselllons vivement aux agent-e-5
en foyer de falre wune demande de
logement soclal dés leur arrivée, y comprls
glls désirent falre une demande de
mutation rapldement

Capeandant, toutes les demandes de logameant
social ne seront pas satisfaites. En effet, malgré
savolonté de stabiliserles agent-e-s en RIFE le
ministére a des difficultés & se donner les
moyens d'una véritable politique an matiéra
de logement.

L'offre s& raréfie et obtenirun logement social
reléve parfois du parcours du combattant.

~("CE QUEN PENSE LA CGT FINANCES PUBLQUES )
Le logement un droit pour tous

Ces demidres années, les prix des loyers ont augmenté de fagon
alarmantesur tout ke territoire tandis que notre rémun ération stagnait.
Dans beawcoup de régions, i ne correspondant plus aux possibilités
financigres d'unou d’une fonc tionnaire (surtout en début de camigre).
(huel que soit ke grade, le loyer représenta une part &norme des
revenus, pour un ou une AAFP cest devenu exorbitant.

Dansces conditions, lexistence et laconstruction d elogements sodaux
(HLM]} est une nécessitd et une wrgence powr Fersemble de la
populatian.Le fait quiun cartain nombre dacommunasn’applique pas
la lol et ne construit pas suffsamment ce type de logements est
inacceptable.

La différence entre foffre ot les besoins sz la question du logement

encore plus cruciale dans un contexte de réduction des effectifs
aboutiszant au blocage des mutations.

Lamibition minist&rizlie d'un parc de 10 000 logementsen RIF 2t de 500

en province est koin d2 répondre aux besains.

Le logement est un drolt pour tous, c'est pourquol la CGT

revendlgue :

¥ Lamis2en placed'un plan ambitieux de éservation de logements
sodaux en région parkienne mak aussi en province, au regard des
besoins exprimés, 3 proximité du liew de travail, awec un
environnament favarable (créches accessibles auxenfantsdesagent-
e-5 quel que soit leur lieu de résidence, &coles, moyens de

transports.. ) ;

# Une baisse du colt des loyers, de plus en plus &levé comparé 4
Iévolution des revenus des agent-2-5 ;

« Une vértable aide au palement du loyer quand I'agent-e dépense
plus de 15%de sa rémunération pour 52 loger ;

¥ (uelFadministration s& porte caution aupréds des bailleurs privés ;

¥ Une &volution de Maide & finstallation en «aide au logements
permettant 4 chaque agent-e de pendre en charge le colt de son
lower sans remeattre en cause son budget familial ;

» Laugmentation dunombre de studios meublés ;

¥ Lla création de commissions dattribution des logements sociaux
transparentas at avec une présance syndicale ;

» Lacréation d'un prét desting 4 I'am &lioration de Fhabitat répondant
4 des critdéres de qualité environnementalz.

¥ [Yune maniére générale, la construction de logements sodiaw au
regard des besoins de la population.




LES CONGES

Vous avez droit a :

Congé annuel : les droits 4 congé annuel 4 la DGFiP
sétablissent 4 32 jours paran pour un ou une fonctionnaire
4 plein temips.

La traduction de la RTT suivant la formule choisie
individuellement (4 possibilités) conduit 3 I"attribution de
jours de congés suppl émentaires, enfonction de la durée de
travail choisie.

Dwrée Durée Maomhre de

Cangés

aire | quofidienne | jours ARTT | anmuel Totl"
36hi2 Thid 1] 2 i
37hi0 Thil ) 2 34
38h Thib 9 2 41
FHh30 Tha2 12 32 a4

e voras o o s oy o " [ otar SATT v oo vl aninime oo Do potareale oo ol

Le repart des congés d'une année sur Fautre est possible
danslalimitede 5 jours (jours ARTT et/ou congés annusls) et
ce, jusqu'a la fin des vacanoes scolaires de printemps.

Vous pouvez également alimenter un compte &pargne
temps (CET).

Congé de maladie : en cas de congé de maladie, celui-d
mest pris en compte comime temips de stage que pour 1/10e
de la durée du stage.

Congé de maternité :les agentes doivent avoir effectué un
examen médical avant la fin du 3*™ mois de grossesse. Une
déclaration doit &tre fournie 4 l'administration avant la findu
47" mais. Ces deux conditions sont indispensables pour
prétendre 4 la totalité des prestations gales.

Le congé de maternité comprend deux périodes |
» une période prénatale de & semaines avantla naissance ;
» une période postnatale de 10 semaines aprés lanaissance

Lagenteconserve la possibilité de faire débuter son congé 3
une date postéricure au débat normal du congé. Un avis
médical est requis dans ce cas. Uagente doit néanmoins
déburter son congé au moins 2 semaines avant la date prévue
pour la naissance.

Pour le 3#*enfant le congé est porté 3 2 6s=maines, pourdes
jumeaus & 34, pour des triplés et plus 3 46

Il est également prévu des fadlités et des autorisations
d'absences diverses liées 4 la grossesse et 4 b matemnité
{pour les séances préparatoires 4 Faccouchement, pour les
examens médicaws obligatoires, aménagements d'horaires
& partir du 3*= mois ou pour I'allaitement).

Congé d'adeption : il est accordé 3 la mére. Il peut &tre
accordé au pére sur présentation d'une dédaration sur
Fhonneur de la mére attestant qu'elle renonce 4 son droit 4
congé.ll peut également &tre partag € entreles deux parents
adoptifs, sous réserve que chacun travaille. Le congé est
applicable 3 tous les modes dadaption.

Congé de paternité : ke pére bénéfide ainsi d’'un congé
rémunéré de onze jours consé cutifs (naissance ou adoption

simiple) ou de 18 jours consécutifs en cas de naissances ou
adoptions multiples. Uattribution de ce congé doit &tre
demandée au mains un mois avant ladate deffet souhaitée.

Ce congé est 3 prendre dans les quatre mois suivant b date
d’amivée de l'enfant.

Ce congé s"ajoute aux 3 jours d'autorisation dabsence pour
événement de famille.

Congé parental : tout-e fonctionnaire peut bénéfidierd’un
congé parental pour élever un enfant de moins de trois ans
et de moins de seize ans en cas d'adoption Le stage est
prolongé de la durée du congé miais, lors de la titularisation,
la mitié de la durée du congé parental sera pris en comipte
dans ke caloul des services retenus pour Favancement et e
classement.

Congé pour cure themmale :dans lebut de poursuivre une

cure thermale, un-2 fonctionnaire peut aobtenir un congé

annuel ou une disponibilité, sous réserve de nécessité de
service. Un congé maladie pourratoutefois &re accordé s ;

» |a cure est prescrite par un miédecin ;

w et quielle est lige au traitement d’'une maladie constatée
mettant "agent-= dans limpossibilité dexercer ses
fonctions ou susceptible de condwire 3 une aggravation
5ila cure n'est pas suivie dans les délais prescrits.

Autorisations d'absences diverses : pour garde d'enfant
malade, pour un é&@nement de famille, pour un
déménagement, pour examens médicaux, don du sang, la
veille et ke jour des concours si vous &tes inscrit-e, pour les
sportifs de haut niveau, pour une convocation en justice...

Temps partiel : vous pourrez en bénéficier, y compris
pendant votre stage. Le stage est alors prolongé propor-
tionnallement 3 b reduction dutemps de travail accordée

Drolt de gréve / heure mensuelle dinformation : comme
lesagent-e-s titulaires, vous avez ledroit defairegréve oude
participer 4 'heure mensuelle dinformation organisée par
les anganisations syndicales. |l s"agitd’un droit statutaire qui
ne peut en aucune fagon porter préjudice 3 I'agent-g,
stagiaire ou titulaire.

Congé bonifié : les agent-e-s originaires des DOM affecté-
e-5 en métropole ont droit sous certaines réserves 4 une

bonification de 30 jours tous les 3 ans en plus des congés
annuels.

Enfin, au cours de vaotre camigre vous pourrez bénéfiderde
mii 5= en disponibilité pour des raison s diverses, decongés pour
formation professionnelle (3 ans sur Fensemble de la camigre
dont un an rémunéré), d autorisations d'absences syndicales,
de congés pour formation syndicale, d’un compte épargne
temps, d'autorisations dabssnces pour participer 3 la vie
politiqueou sodale, pour encadrerles colonies de vacancesou
de congés d'accompagnement de fin de vie Remseignez wvous
auprés des militant-es et les &lu-es de la 05T Finances

Publiques.



LA CGI... INCONTOURNABLE !

L'INFORMATION EN DIRECT : www.financespubligues.cgt.fr

ETRE SYNDIQUE-E C'EST PARTICIPER |

¥ Chacun-2 ale droit d*étre défendu-e individuellement,
miais rien ne se gagne sans une vértable action
collective.

¥ Chaque décision qui est prise “en haut” a des
répercussions dans votre travail .. et aussi dans votre vie.
Mais chaque victoire “en bas™ compte.

¥ Pourétre &couté-e, se faireentendre, prendre Finitiative,
&tre porteur ou porteuse didées|

LA CGT: INCONTOURNABLE |

Dans notre ministére, la OGT st la premigre fédération
syndicale.

A la DGFiF, le syndicat national CGT Finances Publiques est né
le 3 miai 2010 lors d'un congrés fondateur réunissant les
délégués des syndicats CGT des Impéts (SNADGI) et du Trésor

(3NT).

La CGT est la seule organisation 3 &re aussi bien implantée
dans les réseaux des Impédts et du Treésor public, grice A un
réseau fort de militant-e-s de terrain.

Présente dans toutes les directions et départements, la CGT
met 3 votre disposition ses nombreux &lu-e-s en CAP
nationales, son milliers délu-e-= etre présentant-e-s dans les
différentes instances locales Commissions Administratives
Paritaires Locales -CAPL-, Comités dHygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail -CHECT-, Comité Départemental
dAction Sodale -CDAS-) et sex milliers de militant-es et de
correspondant-es de site.  Autant de représentant-es
disponibles sur chaquelieu de travail pour vous aider tout au
long de wotre camiére.

QU'EST-CE-QUE LA CGT #

¥ Wous laconnaissez sirement si vous &tes interne ou si wous
aver déja une expérience professionnelle antérieure La 06T,
qui regroupe plus de 700 000 adhérents, est b premigre
organisation syndicale du pays en nombre de syndiqué-e-s
et lors des élections professionnelles.

¥ Héritigre de valeurs humanistes et internationalistes, la
OGT agit au quotidien surles lieus de travail comme dans la
société, pour que prévalent les idéaws de liberté, dégalits,
de justice de fratemité et de solidarité. Elle porte les valeurs
du Service public, militant 3 la fois sur s=s contenus et les
conditions dexerdices des missions.

¥ Elle agit pour une sodété démocratique, libérée de toutes
les formes dexploitation et de domination, contre les
discriminations et kes exdusions de toutes natures (fondées
sur les origines, les croyances, le sexe_).

¥ Elle agit pour promouvoir Fagalité entre les femimes et les
hommes, les libertés et les droits syndicawu, le plein exerdice
de la citoyenneté, la défense de Fenvironnement, un
déwloppement durable soucieux de lintérét de toutes et

tous, pour la paix et le désarmement, les droits humains etle
rapprochement des peuples.

¥ La démarche de la OGT articule contestation, propositions
alternatives et capacités 3 négocier en gagnant, par Faction
‘Hulocal au global denouvelles congquétes sociales. Ce n'est
possible que dans la perspective d’un syndicalisme unitaire,
solidaire de toutes les formies du salariat (du public au privé,
des agent-e-s awux cadres et technicien-ne-s, ) et présent sur
tous les liewx (lieu de travail, département, pays, Europe,
Monde). En ce sens, la OGT est membre de la CES
Confédération Européenne des Syndicats) et participe au
développement de la nowvelle sConfédération Syndicale
Internationales, nouvellement oréée.

L'INFORMATION SYNDICALE :
FOURQUOI #

Dwurant votre formation, vousvemsz quenotre administration
est en train de vivre de profonds changements : création de
la DGFP  réformes  de  structures,  simplifications
administratives, rEmunération au ménte, eforme de la
niotation..

Lactivité revendicative ne s'arréte pas|

Motre réle est de wvous tenir informés : nous wous
encourageons donc & partidiper aux Heures Mensuelles
dinformation (HMI} qui seront aussi boccasion de parer des
problémes que vous pourriez rencontrer durant votre stage.

PUBLICATIONS CGT

La liberté d'action de chagque agent-a atdechague
syndiqué-e commence par son information. Cela
permet de pouvoir échanger collectivement avec
les collegues ou les autres syndiqué-e-s, de don-
nerson point de vue pour décider ensamble.

Une publication, adressée & tous les adhérent-a-
s, le «umag syndicals, le site CGT Finances Pu-
bliques, les publications des sections locales, les
publications desautres structures (Confédération
CGT, Fédération des Finances ou Unlon des Fédé-
rations des Fonctionnaires) pearmettent de
connaitre les événements de la DGFIP comme
ceux de son environnement, lanalyse de la CGT
paur débattre avec ses collagues de travail...

Dé&s aujourd'hui, & la DGFP,
rejoignez Ia
CGT Finances Publiques !



LISTE DES SECRETAIRES DE SECTION

01 AN - Sacmiine: BRI HON
Framgobe -Td : (4.7445.77.20-
Samatae- adjoint : OGN Erle -
T: . T4E15004

T : 0471 54.77 42 - Sacrétaines
adjcinits: BREUN Patrice

T : 0471 43.45.85 - BONNEAU
Pacoal Tl 04.71.690034

Tl : 04,66 36,5550 HEW CIT Cyril
T EEIAN1TE

&F LOTER E - Saéaire:
B\ ARTIN Chavu de T4 - 045665, TE.2Y

31 HALUTE GARONINE - Sar e
BEALNDOIN Borke T : 060877 36,4

0 Al SNE - Saqrétaine : BOREL Marie-
Flerre -Td : 033376, 45.46 -
Setae- adjointe MOREAM)
Patrids - 03233000147

16 CHAREN TE - Co-Sarmaims -
BERN ARDIN beary Claude -

Td : 054557 57.60 - HARO MR eyrald
-Td :054557.57.29

03 ALLIER - Serétaire: D UFOUR
Patrick - T4 : 470484715
Sacptams-adoinis B ERGER
Benalt T:0470.4.17.24
BERARD AN Armel T4
(4.70.08.22 57 CHUZEVILLE Paul T4
470308434

04 ALPES d Hite PROVENCE -
Sacmtam : SAMANNI Ande - T

& 04, T 616485 -Sarliala
achcdris : BUMAMD Pascal -

Ti: 04.52:61.51 52 ALBERICH
Lvuresnt T4 : 04.92.61,33.90 CICCOLI
Ol bvier T 04.92. 892157

5 HAUTES ALPES- (o -Semfalms -
GASIGLIA Patrice - T :06093.32. 10
- PIERES Paisick T4 452525335

06 ALFES MARIT IMES - Saardaire:
GIRARD PAGOLA Odile -
T: 52537732

17 CHAREN TE MARITIME -
Sacrétake: BUFFETEAU Roger -

T :05.46.27.61,98 - Sacptaims-
adjcints: BORGNET JeanP lere

T4 :0546.39.51. 14 - BUFFETEA
Albine- T4 : (5.462761.17 - ROBEAT
FranckTd : 0546395105 -
RIBOURG Hilin e T4:05.46.57. 8053

18 CHER - SacGie : TESHER
Glllette - T8 0048071802
Saréairas-ad jpints : MILILIERSOLT
Chirketie - QU INTAN A Aurélien -
Td : 024237, 17.26

19 CORREZE - Saqréfaime : GHAKET
Paecal - T 0555 2 L8045

TACORSE du SUD - Sac il -
PAOLINICatherine T4
.55713.51.78 ou 06.0939.59.51 -

Saédtare-adjoin i 00 LN KA DE
LECA Fahlenine T 455 0.5178

&7 ARDECHE - S8 mtir : BACHELET
Véranique- Td : 04 75661 2.00-
Sactams-acholni : WARGMIEE Erkc
- T4: 4. 7566, 200 - BREEMERSCH
Gery - T8 04.75.65.55 74

5B ARD EMMIES - SexTéalre : GRAVIER
Stéphane -Td :03.2427.76.20-
Sacmtams-adioini : CANAUX
Patrick - T 03.24.27.7622 -
BORGNON Stiphanle T :
03.24.5.8932

45 ARIEG E- Samitaim : FOUCHOU
LAPEYRADE Stphas &-
™ 5.6L023316

10 ALMEE - Sarmaie : HEYRM AN
Lomile- T : 0325713743

11 ALADE -C o-saméaine - AR
Framgo bt -Td : 04683257 72 Fabwice
CONMOR O - T : 0488 T4 6208
DEMIS Carlane T4 E840.H.75
CUNVELIER St dra T 462 TT 37

11 AVEY RON - Samdtaim : BAGAGE
Bl - T8 06.30.61 5635 -
Seetae-adjolnt : CHARLES Erl -
™: B.ETTESNS

13 BOUCH ES du RHONE- (o-
cadtaire : LARRIVEE Fridéri -
T 04 9L 175206 oo 9096 - LAGET
Philipps -Td : 431.17.97.67-
SANTELLI Pataice-

Tl: 442376760

14 CALVADD § - Semeiaiee - DEVALK
Ak - T 00 3. 664279 -
Sametae-adjointe: CAEN-

GALMH ARD Maryson ve- T&:02 3
4710 W

15 CANTAL -Savrdaire:
il NERESE M Deaied] -

LB HAUTECORSE - Co-tarmaims:
VIVARELLI Do bque sl -
(455304634 - BAT TESTIN Jeam
Pl T8 04.55.32:94.41

1 COTEA"0R - Co- e mdaims -
BERREUR Florence Tél:
0380220717 - LH OMOND Pascal
T : 03801837

I COTES d ARMOR -
Saméaire HERVE ) ahann
Tl 0256 3. B0 - Samatae-

adjcinte : LE GALL Sybvie

23 CREUSE - Co-cacpitalmes : DERET
CydIT: (5.5551.13.59 - MADEC
Phillppe ™ 05.55513777

24D ORD OGNE - Sactan : GORY
Philippe T : 05.51033530 ou
0630802048

L5DOURS - Sardaine: MO URROT
Glhildaln & T4 : 0381 £565.75

26D ROMECo- oacmhlnes : DU EF
ALARY T&: 06,14 567900 - FLAKEL
Framgale B : 4.75.7950.21

L7 EURE -5améaire: TALARD
Arnsud 0232467635 -
Sedtaies-ad jpints: DENIER
Frédérie T : 02 32467622 -
GUNGHARD Sylbvie T: 0232 3.9553

IEEUREet LOIR - SacrGire
DIMCASSE Thisrry Tl 0137, B T0ET

29 FINISTERE - Secnétalre CAM Jean
Pl T4 : 02.06.00.97.10 - Sacnbtaim-
adjcint :GUYOMARD Pascale

T4 2098435877

30GARD - Sacmin VG NAL Didler
T : 466,87, 60,75 - Sactams-
adjcinits:REUS Alec

3 IGERS -Semdaire MAYRAN
Mikchile T : 0648646672

33 GIRONIDE - Co-cecmitaims :
CHAIGNE Math leu T4 :
005.52.09. 7300 - MOURE Jeash
Christophe Td : 0556 24.57.00

3 HERAIAT - Sacmiaim D URAND
A e-arke T4 0467, 1580050

35 WLLE et VILAINF - Co osréaline -
COUVERTHere Tl: 0290657178

STEPH AN Ja0ques
Tl 0095, 29 3653 T porable
gaction : 07,61, 563827

36 INDRE - Saciaime :
BASCOULERGUE Erkc Tl : 02 #.53.
1644 - et adjoint : LOUB ET
Sdhae tien T4 :0254.31.35.53

37 INDRE £t LOIRE -Saétale : LE
MEZET Ronan Tl: 4TI TLT -
Sacniaims-adiin : DABOD RS Régls
T 00 217440 -URGON France
Tl : 0. 47, SE 5040 - VER GET-
BERTHIER Mathall= T :
0247217193

3 8| SERE -Saadaire: - LOMONACD
Ducirr b T8l - O 763935050

35 AMRA - (o Sac e FOURNY
Mpyriamn Tl : 03,54 434566
BRESS0M Dadrben ™ :
D00 O 155 74

40 LAMDES -Sexrétake: LESTRADE
Lut T4 05,3882 71,16 - Sacritalme
adjoint: LASSALLE Méré
0558466133

41 LM et CHER - Semdtae -
CORDAT Line T8: 0254, 5571 67 -
prizll zaction - BRIOM Vabirie -
MAMNSARTBarke

43 LOMRE - Sacmaime: G ALTH IER
Sylvle T - 0477215700 Sacale
ad join e M ATHIAS Arnnle

T L TT AT AT

43 HAUTE LOWE - Co-camdtane :
TRESC ARTE Gesorges

T 04.7.0983.76 - BULIDON Davvid
T 04,7, 0081 50 - Secritaine
adjointe: - COSTE Mauricette
047, 778075

& LOMRF ATLANTICUE - Samdare:
GRELLIER Plare-Yves- T4 (025101
112

45 LOIRET - Sacmiime: MARCHAL
Michile Tl 023835, 7267

&6 LOT - Semtale - B0 VRGED IS
Fabrkce T 05.65.31. 4000 -
saraim-adioini - GUILLALMARD
Cecllle T4 06,65 05106

47 LOT et GARONME - Co-
aeiaims : MAOLIN IER Plerre -

T 05. 8,69 1938 - S0 TTIL Gilbert
T 05, 53, TR 6654

&5 MAINE 2t LOIRE -C osaadakes @
BELLAN GER Philippe

T -02415243.73 - BURBAN Marks-
AndréeT :02417451.63

50 MAN CHE - sacfaie:
CORFOYET TE Erilca

T - 06 DEEEET 44

51 MARMNE - Sarafaire: TILLIER
Célle -TA : 03266508, 56
m:dprt: MARD NS
Séhaetien - Tl 032688 TETE

51 HAUTE MARN E- Saatams -
KUSAK Bug itie - T4 : 03.35. 344505
53 MAYENME - BER TOMMNE AL hean
Lust T 02 4345057, 52 - BAMH OUK
Pas cadle TRl 024345, 6990 -
DAVOUST RégleTd : 0243458974 -
GUILLD Yars Tal: 02434559572 -
CFY Jean Mane Té) - 0048047930 -
LEROY Pazcale ) : 2430954910 -
MISAMNDEALUB Mo

T : 0243095464

4 M EUARTHE ET MOSELLE -
Saqatam : STOCKER Franck -

™ 033 E5 4628

55 MEUSE - sattame : OR EUSAT
Agnis - T : 0329795046
Sacrétam-adjont: VESTIER Fran gobe
™ 03I TNLTE

55 MORBIHAN - Sacrfaine: RISSEL
Chirtetop be - T8 005700 8038 -
Smﬂi-i:':l'l:s SGUYBOLAD
Ludevk ™l: 2.97.00 50,90 -
BOUSS10N Catherine

T 0287 EIOT. 54

57 MOSELLE - Samataine -

A5 EMNLAK Mathalie T4l -
ﬁ.ﬂjﬂ?}!&!ﬂ'ﬂ&ﬂﬂlbz
Iﬂ'lli]'ll'l! =Td - 03E7E5. LA
55 MIEVRE - SaTatae - RAGINILLAT
Chrietine Tl: 0385530625 -
m:dpm:m:munlh
T : 03 6T 5600

53 RORD - facrie dépaiementa :
PERN Laurent T : 0622352037 -
Saratams oo - Momd
Valandennes BASS BUK Chieilne-
T 0327045656 - 064795456 -
Lill= &t erinore - Co sacrédales -
PHELLON ANNICEK

T 03 0T L3ETE o030 3401
= WA SSET Yo ok

T : 0 10U 2000327 14,6658
&0 QISE - Seaiiaie -ART EALID -
MEDIA Mariell= -

T 0344 644304 - SCFAGIRL-
adjoins : MARCHAND Asn ik

T8 03.44. 523955 - DEBEAUSSART
Jean T -0 44735559

&1 ORNE - Sacraire - DES INGER
Jean-Jaoques T 0233327133
&2 PAS de CALAE -Saqd&are-
QUNDE Rewsd - T8 :03. 9. 137807
~Semdiales-adoin - STANSK




Patrice - T4 : 032108 1292 -

B AN ET Chirbetian T
03.H. 4 68 58 -1 EBD MY [Bruno
T - 032144700

&3 PUY de DOME- Samitaime -
DULCIRE Chietoph e-

™ : 0473438133 - Sarmtaims-
adjcins : DOPLAT Col ette -

™ :0473.29.75.00 - FABRE Danlel
H:M7Tanm

il FYREMIEES ATLANTI CAES -
Sardtane : SEGUIER Anne T :
05.55. 141065

&5 HAUTES FYRENEES - Samaiaine:
ESTRADE Alsin ™ : 0562444040 -
Serdtae-adpint : MAVARRD o bé
T : DS EZ4450.50

6 PYRENEES OR IENTALES -
Sacrétaim : GENTILLEAU Bervard
T 04 68.06,60.35 - Saitana
adjcirvs - PESQUET Emnman uel
T : 4 E8.6641.25 - LECLERC
Fabrice T 0468537352

&7 BAS RHIN - Sardfire: CHAIRD N
Bz Wl chell T4 - 038800527 -
Sedtae-adpint: - BASTIAN Michsl
T 0182533648

&5 HAUT RHM - Samiae -
SCHMEIDER ThomacTA -

03,8533 3257 - Sacrataie adjoint :
JEH AN ThHlTI!I:IEHIiJEB~
Sacrétam adjpinte: THIRO N Ag nés
™ 03848007

Semdtde adpinte : DADOIMCHE
Karine T 01 64758363
Tl postabls caction 06, 3.68.10939

T8 YVELINES - Sevmitaine - OLEMEN T
GOUGERC DUR T Corkane T4 :

01 30974513 - Secptimcadons
- OSWALD Régle 4 01306561010 -
GROLLEAD Gilles T : 00306560, 7

79 DEUY S EVRES - Co-oaaéaires -
JUNN W e <Ch rietine T4:

(06545, 76, S006 - TAFATA David
T: 054509 2a

0 SOMME - Saqdtare: ROUSSEL
Viabisle - T 03,2271 4001 -
Saquitams-adjoints: PARMENTIER
Michble T 03. 22468652 -
LOBJECKS Frbd érigue -

M Bnnan

&1 TARN - Secrétaire : BOUY GUES
Sophie T4: 0563488953 -
Sacmbtam- acjodrt: WYSS Yyet
M 5635778

&I TARN et GARD NNE
Sacptalne : G UNTAR D Ar Sud

®l: BEITNSTAE
Sematane-adjoint : S TARDPOL Erlc

&3 VAR - Semiaie - MARTINED
Framgoles T4 : 045433 8265

&4 VAIMCLLFSE - Sacpisaim:: SOTTET
Frédérlc T4l : 04. 90077039 -
Sactams-adioints: DEGEILH
Gilbert T : 0432753510 - DALING
Pleme-Yron T : 145007.7349

&5 RHONE - Sacmilne: FRANT
Clyud = T8: 0653595208 ou
M HESTIEN

T HAUTE SAOME - Saadtaie:
ATHIMD N Kabette T4 : 0184624120

71 SAONEet LOIRE - Samstae -
BADEY FlerreTd : 0385674235 -
Seratanes- adjoinits - B ERTH 0D
Madine - B 038572 7005
GOMET Evelyne T4 038541 TLES-
Gl LLES Theen s T 03.55.40.13.50

T SARTHE - Saqrétaire : AUERY
Thierry &l : 02 43 83,8207

73 SAVDIE - Saitaira:
SCALZOLARG Yves

T : 0479228537 - Sarstaire
adjcirne : WILKOWSKY Claudine
47971 87,74

74 HAUTE SAVOIE - Sacritaie :-
VINCLAIE Serge-

™ :04505536.37 - Sarritaire
adjcinia : DUSARDEN Asne -Mark
™ :04504537.37

75 PARIS - Saqatam : CRASTE
Philippe - 78014986607 -
Saqétams-adjointes : BATTIN
Mt - T 06,002 72 90,85 -
M ARTINE Catherine

T 0144869066

76 SEINEMARITIME - Sacnttaine :
THVERNIER Fah rice

™ :02355837.62 - Secmtale-
adjinit: OHL Perre- Prang ol

™ :02351902.30

77 SEINE et M ARNE - Saaréine: LE
DALLI Hervé T : 0164352028 -

&5 VENDEE - Scraie -
PERRALADEALN Souti k8
T: 514966 H

&6 VIEMINE - Sarmdaime< : B REMAND
Ernieline T4 :05.49.38.3704 - BRUERE
Mare Christine T: 0549556811 -
MULLET Thierry ™l 05.45.38. 3557
PELLETIER Karine Tél: 0545, 556247

&7 HAUTE VI ENME - Saétare:
PEYRICHOU TLydke

Tl 05,55 45,6890 - Secntaims-
adjoinis : VIGNAUD Jean- Claude-
T 05.55.45.14.05 - COULAU DOU
Daminbgue T 05.5545.1 407

&5 VOSGES - Sarmiaine : CAMUS Eric
®: 3265343

&3 YO NNE -Senéare - GERMA
e e T - 0376725040

%0 TERRITCARE de BELFORT -
Samiiane : KN OEPFLIN Chantal Td -
0384385123

o1 ESSOMNME - Sacdare : R SACHER
Agabs T :01 50505262 —
RAWAC Erbc 016947.19.20

o2 HAUTS de SEINE - Sacéare:
GECFFRE P hilip pe

T 055,584, 44 - Secmtaims-
adjcinis : KERGOATP hilippe

T 00,41 2019068 - BENOIT Luc -
™l 01 4137.84.53

53 SEINE 5T DESES - Ssadaie:

BARSACT Liond ™l: 01.485763.59 -
rrall caction

S VAL e RPN - Sarrddalme: Goda
Odile - 0143.9.3757

S5 VAL J'DISE - Sacrdialee: FLAUN
Christaphe T4 : 0034411043

57 GUADELOUPE - Samitaie -

OH ENILE O Bertia T8l 0590950409
- Semdare-ad pinte : BERNIER Allce
T 05, 90849877

ST WUAUR TINEG E - Co-oaardtalnes «
SALINE ™ 055659 TLE] -
MEZ BN Willliasn T4 - 05. 96582133

573 GUYAME - Saréaine :
[0 AT LS M and e

T 05,94 TR95EE - SaTdialie-
adjoint: FLAMAND Geanges
Tl : 05, 54 TREE A

574 REUBSION - Sacrataine : OLLIVIER
Plerrick - T : 0262 908850 -
Sacsaims-adiink : BOYER Fred
—Td : (262486947 - O BERHAUSSER
Patrick Tl 0262509224

DiS1 U0 EST
ES1 Marsellle 5t Loup - Saaaire:
FONTANA 2 qu es-

04,90, 182966

ES1 Mon ipelier - Contact: MASSAT
Joblle - T4 4.67.27.2957

D151 SUD OUEST - Sacrddaine:
BANCON Laurest Td :05.5624.80.37
DIS1 OUEST - Sactam : DETOC Jean
Ve Tl : 0029, 48.00.55 - Sacniaims-
adjoins : ATEVEDD Mathalie

Tl 00 . TLT610 - DELEMAR
Ollivier Tl: 0241807009 -
KERGROACH Yvic Tl: 0251353703
~LAPICA Nathalie

Tl 00 40, 124353 — LU QURET
Catherine Tel: M401843.36 -
PRUVOST Laumnt
™l:00.7.480837

SEE NOUNELLE CAILIFDC SIE -
Saafalne - HAOC AS Félix T 00687
1375 08 o O ST 644 3 —
Semim-adioints : SAUNVEUR
Patrids ™: 00657 B 3510

SECTIONS SPECLALISEFS

DS NORD - Sexrétaire: LERDY hacky
Tl 03,22 540950 - Sacpitaim-
adjeint: LEPRET RE Erkc

T: 0320154040

DiS1 EST - Secrétaire : BORDENAVE
Thierry T4l 03.88.41, 5600

TGE Masvbes - confact OHI RO -SAKCH
Bésirice T 0240161750

DV - Secmiaine : WARIN Erk
T 0662337907

DNIDVCSDOM — SaTdtare:
GAMDOUIN Patd ck -

T 014511 6256 - Semitaime-
acjoinie: GUILLOTIN Jacqu eline
0145116467

DHEF - Sarmiaie : FASCALIDES
VeraniqueTd : OL4351.89.22

DVSF - Seardfaine - JAUWASSE
Bemard T 00 58571780~

Sacataim-adjoint: MAYA Gérard
0158571575

DGE - Sacmitaim : CAUDAL Béatrice
01,4391, 1452 - Seitaim-
acjoirie: PRUID OR Ermm anu elle
0143911474

BAPOTS SERVICES - Sacmtie -
T AN G ulllaum e
T 06.32933248

DCST - Sacmdiale: OLIVER Sylvie
™ 0542029432

DR ESG- Saadane: CASC bullen
0057338258

SERVICES CENTRALD -Saqéals:
SAUBLON IERE Fras gols
01,53 120930 - Saataas-
acjoin : BARBAS Solan ge

T 01, 57.336950 - HAMOUM -
SURGEON Pascale
0157336948

T APHP - Sacmdalme: COSSEC
Patrick T: 01 461 2390-
samdiim-adioints: ABECASSE
Aline T4 - 00 H.61 37106

ENIFIP (Ad priniciadf) - Sl :
FABRE Jacy T4 : 4. T3. 344800

ENIFIP (Ecoles) - Contacts:

ML HALCTEN 1A Mathalie

L 067451 51 21 - De OOGTER
Fanwiy T8l 00 421280 63

DS RHONE ALPES BOUR GOENE -
Sar i CARRE Bermrd

T 4. 7. 912520 - BOURD M
Arsaud T4 -038008. 29 67

DS PARIS OH AM PAG NE -
Sl FISACHER Midhel

T 0N ELFL50T ] - Sac i
PAULMIER Clivier T8 :0064.393743
—ROMAGHY B éairice Tl

03ETT .49

DS PARIS MO MAMID JE - Savmeiaine -
BOUTOU A Celors Tal:

03845, 55,00 - Serdtara-adjnt:
CHAP Y Arcad T4 -013084. 5727
DS PAYS DU OENTRE -Saoé&ae:
BARFE Luc T: 03857191 38—

Sar taine-adiodnt : B ALD O Pascals
T 04, 73,98 3026

DORCOF IFEST - Sapdiaine -
POUELAN- BAY ROU Martine
005535409

DR COF IFOUREST - Sadfaa:
MYEMID BEUREN lnﬂ.-vlgrnclu

™:00. 5535141

DR COF SUAD EST - Saodaire : OOT
O it Tl - 0655008, 95043 0
05088 72 36

DR COF SUAD DUREST - Sac@fie:
GALLAND Hubert T: 0557810756
DR COF EST -S&T#are: BERARD
Didber T&l: B.835325.50 -

Sar eialre-adolnt : P ETIT Tien ur
038237734

DIRCOF RORD - =odalre:

LA E B ranuell=

T : 03 20, 154066 - Sarmiale-

ad jrodn i AMATARD Patrlc by

™02 5585271

DIRCOF RHOMNE ALPES
BOURGDGNE - Saadiaire : DU RAND

Sy Mare T : - Sedtare-adjoint
BOUMA Yourrrof T8l : 4. TES5 T3




BULLETIN D' ADHESION

M 0
Elancas PrEMOM .
Publiques Date de naissance s ... /ot NODGFiP: oo

ADRESSE ADMINISTRATIVE :

Hom ETPRER M

Montant de Fadhéskon : N Y O e v o |
SERCE
0O AAFP Stagisice 48 €

N* TYPE ETWOE (EX : AVENUE DES FLELIRE]

MENTICN SPECIALE DE DISTRBUTICN ETH" [EX B - T84 - ) GU LIEU DI

Cooe PosTA CEEX LOGALTE DE DESTIMATION GU LIBELLE ¢ EDEX

Mail professionnel @ ...

ADRESSE PERSOMNNELLE :

Mom ET PREMaM

[

N 1 I I e I I |
=

THPE ET WOIE {EX - AVEMUE DES FLELRS)

Condrire ensemble

laction collective
pmgugﬂ&i‘ 1 N Y 1 Y O s U [ |

MENTICN SPECIALE DE DETRBUTION ET N° (EX 1 BF = TEa = _) OU LEL DT

Y N Y U A A A A ) |
LA CBT Cote PosTaUCEDES Loc ME DB PESTINATION ol LBELL E cEres
qA-FORCE C'EST: ABONNEMENTS PRESSE CONFEDERALE
NVO O jhabdo dachalis) OPTIONS O jfournal des cadms ef lachniclans)
: VIE NOUVELLE O jormal das refralds)
SYRDIQUEZ-VOUE
—— . ﬂ Date: /.. F . ... Signature :

www financespubliques.cgt fr * Coumiel s :cgtp dgilip financesgouv i * dglipgcgtir *
* Tél: 0155828080 * Fax:01.48.7071.83
Salla CAP nafionales - Tl - 015582 80072 / 8073 [ R074/ 8075



LES ELUS CGTDE LA CAP NATIONALE C

N * Gilles Baudet :
Olea Bt 1) Fobde Ml 3) . gilles.baudet@dgfip.finances.gouv.fr

Port : 06.79.39.08.29
* Sébastien Weber:

sebastien.weber@dgfip.finances.gouv.fr
Port :06.61.31.47.75

* Philippe Guilleret :

Philpps Gullir 2 59)
Flra Gesdion Pulbi g a

philippe.guilleret@dgfip.finances.gouvir
* Corinne Gorin:
corinne.goringdgfip.finances.gouv.fr
* Guillaume Lemarchand :
guillaume.lemarchand@dgfip.finances.gouv.fr
* Patricia Mathuf :
patricia.mathuf@dgfip.finances.gouv.fr

* Fabienne Colonna de Leca :
fabienne.colonnadeleca@dgfip.finances.gouv.fr

* DaraTan:
daratan@dgfip.finances.gouv.fr
* Raymonde Vitali :
raymonde.vitali@dgfip.finances.gouv.fr

v

7 Tél : 01.55.82.80.72 [ 80.73 /80.74/80.75
Télécopie : 01.55.82.80.66 ou 01.48.70.71.63




